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Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu:

Nazwa Projektu: Strategiczne Partnerstwo dla Rozwoju Kompetencji w
Akronim Projektu: 3D FOR VET
Numer umowy 2017-1-HRO1-KA202-035386
o dofinansowanie:

§1
Przepisy ogodlne

1. Projekt pt. ,Strategiczne Partnerstwo dla Rozwoju Kompetencji w 3D jest
realizowany przez Zesp6t Szkot nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowe, zwany dalej
organizacjq wysylajgcq.

2. Projekt jest realizowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr 2017-1-HR01-KA202-035386
zawartej pomiedzy Powiatem Miechowskim / Zespotem Szkoét nr 2 im. Jana Pawta 11
w Miechowie a regionem Istria w Chorwacji.

4. Projekt jest realizowany w terminie 01.09.2017 — 31.08.2020.

5. Glownym celem jest poprawa pozycji ucznidéw na rynku pracy poprzez wykorzystanie
technologii 3D w ksztalceniu formalnym, wykorzystywanie ich wiedzy w praktyce
1 wspotprace z kolegami z innych krajéw Unii Europejskiej.

6. Cele szczegotowe w odniesieniu do szkoly to:

- umigdzynarodowienie szkoly, w tym nawiazanie 1 utrzymanie nowych kontaktow
europejskich na polu edukacji zawodowej,

- podniesienie jako$ci nauczania w dostosowaniu do wymogow europejskiego rynku
pracy,

- podniesienie umiejgtnosci organizacyjnych zespotu zarzadzajacego projektami, w
tym umiejetno$ci porozumiewania si¢ jezykiem obcym i wiedzy o innych kulturach.

7. Projekt przyniesie tez wymierne rezultaty partnerowi, jak: podniesienie wiedzy o
polskim systemie ksztalcenia, §wiadomosci migdzykulturowej, elastycznosci.

8. Cele beda realizowane poprzez organizacj¢ wyjazdu dla 10 uczniéw (uczestnikow
mobilnosci).

9. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) grupe docelowa,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowigzki uczestnikow,

e) zasady rezygnacji z projektu.
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10. Ogdlny nadzor nad realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji naleza do

kompetencji organizacji wysylajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.
11. Biuro projektu miesci si¢ w Zespole Szkot nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie, ul. B.

Prusa 2.
12. Informacje na temat projektu zamieszCzane s3 na stronie internetowej:

http://www.zs2.miechow.pl

§2
Grupa docelowa

10 uczniéw Zespotu Szkot Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie w tym:
- 7 ucznidéw ksztalcacych sie w zawodzie technik teleinformatyk — klasa 11,
- 3 ucznidéw ksztatcacych si¢ w zawodzie technik teleinformatyk — klasa 11,

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
. Warunki ogdlne
1. Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala organizacja wysylajaca.

2. Rekrutacja trwa okoto jednego miesigca, w tym przyjmowanie zgltoszen min. 2 tygodnie i
rozpoczyna si¢ w miesigcu marcu 2019 r. Data rozpoczgcia i zakonczenia przyjmowania
zgloszen do projektu zostaje podana w ogloszeniu rekrutacyjnym.

3. Rekrutacje¢ przeprowadzi komisja 3-osobowa w sktadzie: Dyrektor Szkoty, zastepca
szkolnego koordynatora projektu i nauczyciel jezyka angielskiego.

4. Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacj¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia w
widocznym miejscu w budynku szkoty wraz z regulaminem.

5. Zgloszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgloszeniowego
stanowigcego zalacznik 1 do niniejszego regulaminu.

6. Formularze zgloszeniowe uczniow niepetnoletnich dodatkowo winien podpisa¢ opiekun
prawny.

7. Podczas rekrutacji brane beda pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. I, 111 i IV. Na
wybor uczestnikow nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, Swiatopoglad, pochodzenie, itp.
W projekcie moga wzig¢ udziat na tych samych zasadach zar6wno chtopcy jak i dziewczeta.

8. Uczniowie (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich
dotyczaca.
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Il. Rekrutacja - weryfikacja formalna

Erasmus+

1. Sprawdzone zostanie czy formularze zgloszeniowe zostaty prawidtowo wypelnione oraz
czy kandydaci ucza si¢ na kierunkach okreslonych w § 2.

I11. Rekrutacja - badanie motywacji:
1. List motywacyjny

a) Zostanie oceniona motywacja na podstawie listu napisanego przez ucznia. Tres$¢ listu
zostanie oceniona przez nauczyciela jezyka angielskiego w skali od 0 do 4, wg klucza:

4 — zdecydowanie si¢ zgadzam,
3 —raczej si¢ zgadzam,

2 — trudno powiedzie¢,

1 — raczej si¢ nie zgadzam,

0 — zdecydowanie si¢ nie zgadzam.

IV. Rekrutacja - badanie ocen i kryterium dodatkowego:

1. Nadane zostang punkty za uzyskang w ostatnim zakonczonym roku szkolnym/semestrze
srednig ocen z przedmiotéw zawodowych. Ocena nastapi wg. klucza:

za oceng celujacg - 6 pkt.

za oceng bardzo dobra - 5 pkt.
za oceng dobrg - 4 pkt.

za oceng dostateczng - 3 pkt.
za oceng dopuszczajaca - 2 pkt.

za oceng niedostateczng - 0 pkt.

2. Nadane zostang punkty za uzyskang w ostatnim zakonczonym roku szkolnym/semestrze
srednig ocen z przedmiotow ogolnoksztalcacych. Ocena nastapi wg. klucza:

za oceng celujacg - 6 pkt.
za oceng bardzo dobrg - 5 pkt.
za oceng dobrg - 4 pkt.
za oceng dostateczng - 3 pkt.
za oceng dopuszczajacg - 2 pkt.
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za oceng niedostateczng - 0 pkt.

3. Nadane zostang punkty za uzyskang w ostatnim zakonczonym roku szkolnym/semestrze
ocene z jezyka angielskiego, wg. klucza:

za oceng celujgca - 6 pkt.

za ocen¢ bardzo dobra - 5 pkt.
za oceng dobrg - 4 pkt.

za oceng dostateczng - 3 pkt.
za oceng dopuszczajacg - 2 pkt.

za oceng niedostateczng - 0 pkt.

4. Nadane zostang punkty za uzyskang w ostatnim zakonczonym roku szkolnym/semestrze
ocene z zachowania, wg. klucza:

za oceng wzorows - 6 pkt.

za ocen¢ bardzo dobra - 5 pkt.
za oceng dobrg - 4 pkt.

za oceng poprawng - 3 pkt.

za oceng¢ nicodpowiednig i naganng - 0 pkt.

5. Nadanych zostanie dodatkowych od 0 do 10 pkt. kazdemu uczniowi, ktory przedstawi
dodatkowe osiagnigcia oraz uzyska pozytywna opini¢ wychowawcy.

6. Weryfikacja ww. kryteriow nastapi na podstawie danych podanych w tresci formularza
zgloszeniowego przez wychowawce ucznia.

V. Ocena kandydatéw i procedura odwolawcza

1. Punkty uzyskane w wyniku weryfikacji kryteriow opisanych w pkt. III i IV zostana do
siebie dodane, suma bedzie stanowita o wyniku rekrutacji. Uczniowie z najwigksza iloScig
punktow zostang zakwalifikowani do projektu i wpisani na listy rankingowe. Osoby pozostate
zostang wpisane na listy rezerwowe.
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2. Ocena kandydatéw zostanie dokonana przez organizacje wysylajaca | zamieszczona na
protokole, stanowigcym zalacznik 2 do niniejszego regulaminu, w terminie ogloszonym

przez organizacj¢ wysylajaca.

3. Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokolu z rekrutacji zostanie ogtoszona poprzez
wywieszenie listy rankingowej i rezerwowej na gazetce szkolnej.

4. Lista rankingowa be¢dzie mogta ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
ewentualnych odwotan.

5. Osoby wpisane na liste¢ rezerwowa beda moglty wzig¢ udzial w projekcie w przypadku
zwolnienia si¢ w nim miejsca. Dobor do projektu oséb z listy rezerwowej bedzie nastepowat
w kolejnosci wg. ilosci uzyskanych punktow.

6. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od
ogloszenia wynikow rekrutacji.

7. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

8. Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien ponownie rozpatrzy¢ zgloszenie
kandydata w terminie 3 dni od przyjecia odwotania i w przypadku stwierdzenia zasadnosci
odwotania ogtosi¢ niezwlocznie ostateczng list¢ rankingows i rezerwowa.

V1. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgloszen lub wycofania si¢
uczestnika lub innych zaistniatych okoliczno$ci organizacja wysylajaca zastrzega sobie
mozliwo$¢ ogloszenia dodatkowego naboru.

2. Nabor dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania
terminu min. 2 tygodni przyjmowania zgloszen.

3. W przypadku jednakowej ilosci punktow kilku osob, co utrudnitoby wytonienie wlasciwej
ilosci uczestnikow, ustala si¢, iz wyzszg wage przy ocenie beda miaty punkty z motywacji niz
z ocen rocznych/semestralnych.

§4
Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgloszeniowy.

2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

W

30 FOR VET



Powiat I j
Erasmus+ MIECHOWSKI

a) Deklaracja o stanie zdrowia,

§5

Prawa i obowigzki uczestnikoéw projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1.

Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu
zarowno przed wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach zawodowych, jak i po
powraocie.

Gromadzenia podczas pobytu w Chorwacji materiatow do opracowania narzedzi
promocyjnych upowszechniajacych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach
promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Wspolpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacj¢ projektu w szkole oraz
podczas pobytu w Chorwacji, przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajacego z
uczestnikami.

Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrdzy,
odbywania zaj¢¢, udzialu w programie kulturowym, przebywania na terenic miejsca
zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykow i
innych $rodkow odurzajacych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku stwierdzenia
naruszenia przedmiotowych zakazoéw uczestnik zostanie bezwzglednie usunigty z udzialu
w projekcie i obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizacj¢ jego Wyjazdu.

Posiadania waznych dokumentéw uprawniajacych do pobytu za granica, tj. wazny dowod
osobisty lub paszport, dokumentow upowazniajacych do korzystania z bezplatnej opieki
medycznej tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysylajaca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu w
przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spolecznego lub
zaprzestania nauki w szkole.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata zgloszona na piSmie do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni
po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,
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— rezygnacja nastgpita z waznych powodow osobistych lub zdrowotnych, dziatania
sity wyzszej i organizacja wysyltajaca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni
od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Przyczyna
rezygnacji nie moze by¢ znana przez uczestnika W momencie ztozenia formularza
zgloszeniowego do projektu. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktorego
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie (dowod) dot. sytuacji ja powodujacej (np.
zaswiadczenie lekarskie).

W  przypadku oséb niepetoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie (z wylgczeniem okolicznosci,
ktorych mowa w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowigzany jest do
zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w
ramach projektu najpozniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik
moze zosta¢ obcigzony kosztami poniesionymi na organizacj¢ jego udziatu w projekcie.

§7

Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysyltajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej http://www.zs2.miechow.pl

Sporzadzit: Zatwierdzit:

podpis koordynatora podpis dyrektora Szkoty

Miechéw, 03.04. 2019 r.
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