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Zespotu Szkét Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

. Zesp6t Szkét Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie, zwany dalej ,,Zespotem”, jest
jednostkg organizacyjng Powiatu Miechowskiego.

. Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci Zespotu Szkot Nr 2 im. Jana Pawta 11
w Miechowie i wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 2, a jego
postanowienia obejmujg wszystkich uczniéw, ich rodzicow, stuchaczy, nauczycieli
I iInnych pracownikéw.

. Dyrektor Zespotu Szkoét Nr 2 im. Jana Pawla II w Miechowie jest Dyrektorem
kazdej Szkoty i Centrum wchodzacych w sktad Zespotu.

. Zespol Szkot Nr 2 im. Jana Pawla II w Miechowie ma siedzib¢ w budynkach
ul. B. Prusa 2 i 2a.

. W sktad Zespotu Szko6t Nr 2 im. Jana Pawta I w Miechowie wchodza:

1) pigcioletnie Technikum, w ktorym funkcjonujg klasy czteroletniego Technikum
dla absolwentow gimnazjow (do wygasnigcia w 2023 r.), ktérego ukonczenie
umozliwia:

a) w  przypadku  czteroletniego  Technikum  uzyskanie  dyplomu
potwierdzajagcego  kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

b) w przypadku pigcioletniego Technikum uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie

w zawodach: technik teleinformatyk, technik pojazdéw samochodowych,
technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
technik hotelarstwa, technik zywienia i ushug gastronomicznych, technik
spedytor, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu
maturalnego;

2) trzyletnia Branzowa Szkota I Stopnia ksztalcaca w zawodach: mechanik
pojazdow samochodowych i mechanik — operator pojazdow 1 maszyn
rolniczych, ktorej ukonczenie umozliwia:

a) uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie, dla
absolwentow gimnazjum,

b) uzyskanie dyplomu zawodowego, po zdaniu egzaminu zawodowego
w danym zawodzie, dla absolwentow o$mioletniej szkoty podstawoweyj,

c) dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztatcacej w zawodzie,
w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
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w branzowej szkole I i II stopnia lub w liceum ogolnoksztatcacym dla
dorostych, poczawszy od klasy II;
2a) dwuletnia Branzowa Szkota II Stopnia ksztalcgca w zawodach: mechanik
pojazdow samochodowych 1 mechanik — operator pojazdow 1 maszyn
rolniczych, ktéra umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie
nauczanym na poziomie technika, w ktéorym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia, po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego;

3) (uchylony)

3a) Publiczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Miechowie, zwane dalej
,,Centrum”, ktorego funkcjonowanie okreslone jest w Rozdziale Sa;

3b) (uchylony)
4) (uchylony)

5a. W Zespole prowadzi si¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow,
w ktorych ksztalci Zespot oraz w zakresie obszarow ksztatcenia, do ktorych
przypisane sg te zawody.

6. Zespot Szkot Nr 2 im. Jana Pawla II w Miechowie jest jednostka organizacyjna
dziatajacg w formie jednostki budzetowej, dla ktorej organem prowadzacym jest
Powiat Miechowski, z siedziba w Miechowie ul. Ractawicka 2.

7. Nazwy Szkoét wymienionych w ust. 5 sktadajg si¢ z nazwy Zespotu i nazwy Szkoty.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

9. Warsztaty szkolne — pracownie ¢wiczen praktycznych, mieszczace si¢ W budynku
przy ul. Prusa 2a sg integralng cz¢sécig Zespotu.

10. Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor, zgodnie z przepisami w tym zakresie,
moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia.

§1a

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Nr 2 im. Jana
Pawla II w Miechowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkot Nr 2 im. Jana Pawla II w Miechowie;
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3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, oraz odpowiednio shuchaczy,
uczeszczajacych do Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 2 im Jana
Pawta II w Miechowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznidéw uczeszczajacych do
Szkol, a takze prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad uczniem,;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Miechowski;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, o ktorym mowa w § 15
ust. 2;

7) Szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoly wymienione w § 1 ust. 1, 2 i 23;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.);

9) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§2

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem Zespotu wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej: nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym,
rodzicom i uczniom.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespohu

§3

1. Zespoét kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka.

2. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.), ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.),
oraz innych ustaw, a takze przepisow wykonawczych wydanych do tych ustaw
I odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2a. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, uchwalanym w kazdym roku szkolnym przez Rade Rodzicow, na
podstawie diagnozy potrzeb ustalanej we wspolpracy z Rada Pedagogiczna.

2b. Szkolny zestaw programéw nauczania uwzglednia wszystkie cele i wymagania
opisane w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia
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w zawodach szkolnictwa branzowego w Technikum, Branzowej Szkole I Stopnia,
Branzowej Szkole II Stopnia, Szkole Policealnej oraz na Kwalifikacyjnych
Kursach Zawodowych.

3. Cele i zadania Zespotu realizowane sg poprzez:

1) ksztalcenie i wychowanie ucznidéw, respektujace chrzescijanski system wartosci,
przygotowanie ich do dalszej edukacji w szkotach branzowych II stopnia,
policealnych 1 wyzszych;

2) zapewnienie uczniom niezb¢dnych warunkéw do ich rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, postrzeganego
w perspektywie kultury europejskiej;

4) ksztatcenie i wychowanie w duchu humanizmu, patriotyzmu i tolerancji,
przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju i $wiata, o kulturze i o srodowisku naturalnym;

5) przygotowanie do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym, obywatelskim,
gospodarczym, ksztalcenie umiejetnosci budowania wiezi miedzyludzkich
1 rozwigzywania problemow;

6) ochron¢ mtodziezy przed zagrozeniami wspotczesnego Swiata, takimi jak:
przemoc, cyberprzemoc, narkotyki, alkohol, AIDS itp.

§4

1. Zespot tworzy pozytywnie oddziatywujace $rodowisko wychowawcze i stosuje
metody umozliwiajace wyksztatcenie umiejgtnosci kierowania wlasnym rozwojem,
postrzegania 1 rozwigzywania problemdéw, komunikowania si¢ i1 wspolpracy,
sprawnego dzialania.

2. Zespot umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j
I religijnej, poprzez udziat w szeroko rozumianej kulturze, praktykach religijnych,
organizowanie i udziatl w uroczystosciach 0 charakterze patriotycznym.

3. W pracy dydaktyczno — wychowawczej Zespot:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty
oraz dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia Ilub
wykonywania wybranego zawodu;

2) wspomaga ucznidow w ich rozwoju poprzez prace¢ z uczniem zdolnym, pomoc
uczniom w pokonywaniu trudno$ci w uczeniu si¢, dostosowujac wymagania
edukacyjne do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ksztaltuje u ucznidow umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ mediami
elektronicznymi oraz jezykami obcymi;
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4) ksztaltuje postawy sprzyjajace aktywnosci zawodowej;

5) rozwija u uczniow przekonanie o koniecznos$ci poszanowania przyrody i troske
o srodowisko naturalne;

6) organizuje =zajecia pozalekcyjne, stosownie do diagnozowanych potrzeb
ucznidw 1 mozliwosci finansowych Szkoty oraz stwarza warunki do udziatu
milodziezy W zajg¢ciach pozaszkolnych, w szczegdlno$ci zwigkszajgcych szanse
na zatrudnienie;

7) umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan poprzez organizacje wycieczek
krajoznawczych, udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
imprezach kulturalnych i turniejach sportowych;

8) przygotowuje uczniow do wspolczesnego zycia poprzez:

a) ksztattowanie kompetencji  kluczowych, stanowigcych podstawowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

b) wyposazenie ich w wiedzg dotyczaca fizycznych podstaw zjawisk,
najnowszych osiggni¢¢ techniki, nowoczesnych technologii produkcji, zasad
podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej,

c) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowie, zapewniajacych $wiadoma
I pelng troske o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie cztowieka.

4. Wychowanie we wszystkich obszarach dziatania Zespolu jest nierozerwalnie
zwigzane z ksztalceniem i realizowane jest na wszystkich zajeciach edukacyjnych.

5. Zespot wspomaga rodzicow w wychowaniu, realizujgc zadania wychowawcze
| profilaktyczne  wynikajace z Programu  wychowawczo-profilaktycznego,
tworzonego na podstawie diagnozy potrzeb ucznidow, w $cistej wspotpracy
z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym.

§ 4a

1. Celem ksztalcenia ogolnego w Technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
Zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan 1 problemow,
postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie  osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sagdow,
uzasadniania wiasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;



Statut 8

Zespotu Szkét Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla piecioletniego technikum.

3. Celem ksztatcenia zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

4. Do zadan Technikum w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia
ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego sig,
stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki;

3) bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego
ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom wspotczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztalcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami,

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywalo si¢ w jak
najwigkszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow,
a takze w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych i placowkach ksztatcenia ustawicznego.

5. Cele i zadania ksztatcenia w danym zawodzie oOkre$la podstawa programowa
ksztatcenia w danym zawodzie.

6. Technikum dokonuje biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez uczniow
oczekiwanych efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach.

§ 4b

1. Celem edukacji w branzowej szkole 1 stopnia jest przygotowanie uczniow do
uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typow szkot,
do pracy i zycia w warunkach wspoétczesnego $wiata. Ksztalcenie ogolne



2.

1.

2.

Statut 9

Zespotu Szkét Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie

w branzowej szkole I stopnia otwiera proces uczenia si¢ przez cale zycie. Poza
ksztalceniem zawodowym, branzowa szkota I stopnia ma za zadanie wyposazy¢
uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajagcy kontynuacje ksztalcenia
w branzowej szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie.

Celem ksztalcenia ogdlnego w branzowej szkole | stopnia jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie.

§ 4c

Celem edukacji w branzowej szkole II stopnia jest przygotowanie uczniow do
uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typow szkot,
do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata. Poza ksztalceniem
zawodowym, branzowa szkota II stopnia ma za zadanie wyposazy¢ ucznidow
w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztalcenia,
otwierajac proces uczenia si¢ przez cate zycie. Ksztalcenie ogdlne w branzowe;
szkole 11 stopnia stanowi kontynuacje ksztalcenia ogdlnego w branzowej szkole
| stopnia.

Celem ksztatcenia ogolnego w branzowej szkole II stopnia jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania

2)

3)

4)

5)

6)

umiejetnosci;

doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
Zzrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie
si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wiasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
docickajacej;

taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mysSlenia z umiejetno$ciami
Wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;
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7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i
jej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§5
1. Zespdt zapewnia uczniom bezpieczenstwo, opieke 1 pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Zespot rozpoznaje potrzeby wychowawcze iwarunki zycia uczniow w celu
zapewnienia im pomocy i rozwoju.

3. Uczniom wymagajacym wsparcia materialnego zapewnia pomoc organizacyjng
1 prawng w ubieganiu si¢ o:

1) stypendia i zasitki losowe;

2) bezptatne positki;

3) zwolnienie z optat ubezpieczeniowych;

4) pomoc w zakupie podrecznikow i przyboréw szkolnych;

5) opieke pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej i kuratora
sagdowego.

4. Zespot sprawuje opiek¢ nad wuczniami podczas zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych oraz zaje¢ organizowanych poza terenem Zespotu.

Rozdziat 3

Zadania opiekuncze i bezpieczenstwo uczniow

§6

1. Zespo6t realizuje zadania opiekuncze i zapewnia bezpieczenstwo uczniom.
2. Opieke nad uczniami sprawujg:

1) podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych -
nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem Zespotu nauczyciele prowadzacy te zajecia,
a wtrakcie wycieczek — wyznaczeni wychowawcy i nauczyciele jako
opiekunowie, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem wycieczki;
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3) podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie
Z harmonogramem dyzuréw.

3. Zasady organizacyjno — porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich
w Zespole:

1) harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala | Wicedyrektor;
2) opracowany harmonogram zatwierdza Dyrektor;
3) harmonogram wywieszony jest w pokoju nauczycielskim;

4) nauczyciel dyzurny pelni dyzur zgodnie z harmonogramem, rozpoczynajac
dyzur 15 minut przed zajeciami, w czasie przerw miedzylekcyjnych i po
zajeciach;

5) nauczyciel jest obowigzany do petnienia dyzuréw rzetelnie w sposob aktywny
I ciagly, odpowiada za tad, porzadek, dyscypling, bezpieczenstwo uczniow;

6) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, Dyrektor wyznacza
W zastepstwie innego nauczyciela.

4. W trakcie przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz opuszczania terenu Zespotu
bez zgody wychowawcy, nauczyciela lub rodzica.

4a. W okresie pandemii COVID—19 uczniowie podczas wchodzenia do i wychodzenia
ze Szkoty nosza maseczki lub przylbice.

4b. W okresie pandemii COVID-19 uczniowie podczas wchodzenia do budynkéw
Zespotu obowigzkowo dezynfekuja rece.

4c. W okresie pandemii COVID—19 uczniowie, przebywajac we wspolnych
pomieszczeniach zamknietych (gdzie zachowanie dystansu spotecznego jest
utrudnione), np. podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, nosza maseczki lub przytbice.

4d. Dyrektor w okresie pandemii COVID—19 moze podejmowaé decyzje i dziatania
wynikajace w uzasadnionej sytuacji zdrowotnej poszczegdlnych uczniow, zgodne
Z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty i Glownego Inspektora
Sanitarnego, na ktore rodzice niepetnoletnich ucznidow i1 petnoletni uczniowie
W stosownym oswiadczeniu wyrazili zgode.

5. Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w pracowniach szkolnych
okreslaja regulaminy poszczegolnych pracowni, z ktorymi nauczyciele zapoznaja
ucznidow na pierwszych zajeciach.

6. Zasady bezpieczenstwa na zajgciach wychowania fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa i innych zajeciach edukacyjnych omawia nauczyciel danych zajgc
na pierwszych zajeciach z uczniami. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

7. Wychowawca oddziatu ma obowiazek zapoznania uczniow z ogdlnymi zasadami
bezpieczenstwa — na pierwszych zaj¢ciach, w nowym roku szkolnym.

8. Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow podczas zaje¢, Cwiczen
w pracowniach, zaje¢ wychowania fizycznego, podczas wycieczek, imprez
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szkolnych, nauczyciel obowigzany jest przerwa¢ natychmiast te zajecia
I powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora.

9. Szczegotowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy.

10.Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
zasad 1 warunkow organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa
I turystyki.

11.Szkota jest chroniona systemem alarmowym i monitoringiem wizyjnym na
korytarzach, w pracowniach ¢wiczen praktycznych i innych wybranych obszarach.

§7

1. Zespdt udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na
rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
I stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zycCiu Szkoty
i Zespotu oraz w $srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
i nieodptatnie.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjalisci, wykonujagcy w Zespole =zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog, pedagog
specjalny i doradca zawodowy.

7. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznych;
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5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 16;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. W Szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy ze sluchaczem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultaciji;
3) warsztatéw i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Zespotu w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy pomocy bedg realizowane.

11. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w trakcie biezacej pracy z uczniem.

12. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo



Statut 14

Zespotu Szkét Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie

w zyciu Zespotu oraz efektow dziatan podejmowanych, w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sig,
b) szczegolnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

13. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem
ust. 14;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu  udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Zespole.

16. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych:
1) ksztalceniem specjalnym,;
2) indywidualnym nauczaniem.

17. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezkg ksztalcenia oraz jej
organizacje¢ okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 18.

18. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach okreSlajg przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
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pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, a w odniesieniu do szkot ponadgimnazjalnych
przepisy ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy 0 Systemie o$wiaty.

§8

. Uczniom z powodu trudnych warunkow rodzinnych, losowych, rozwojowych lub
niepetnosprawno$ci  udzielana jest pomoc  psychologiczno-pedagogiczna.
Uczniowie objeci sa opieka indywidualng wychowawcy, psychologa, pedagoga
specjalnego, nauczycieli i pedagoga szkolnego.

. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespoi
organizuje zajecia rewalidacyjne i opracowuje do realizacji indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow organizowane s3 poza zajgciami
obowigzkowymi wynikajacymi z tygodniowego rozktadu zajec.

. Uczniom posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego Zespot
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje zaj¢cia indywidualne,
zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

. Zespot wspodlpracuje z poradniami specjalistycznymi, instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 ich rodzicom.

. W Zespole prowadzone sg zaj¢cia indywidualne lub grupowe z jezyka polskiego na
rzecz uczniow bedacych obywatelami Ukrainy w wymiarze pozwalajacym na
opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych.

. Zespot organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne oraz pomoc materialng dla
ucznidw w miare¢ posiadanych mozliwosci 1 §rodkow.

. Formami pomocy §wiadczonej ze $rodkéw budzetu Panstwa 1 organu
prowadzacego sa:

1) $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
c) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

d) inne przyznane przez organ prowadzacy.
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§9

1. Wspotpraca z pozaszkolnymi instytucjami wspierajacymi rozwoj uczniow dotyczy:
1) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych ucznia;

2) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
I planowania kariery zawodowej;

3) podejmowania dzialah na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej
w wyrownywaniu szans edukacyjnych ucznia.

2. Uczniowie i ich rodzice mogg korzysta¢, za posrednictwem Zespotu, z pomocy
udzielanej przez instytucje dziatajace w Srodowisku, migdzy innymi przez:

1) Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej;

2) Policjg;

3) Sad Rodzinny;

4) Polski Czerwony Krzyz;

5) Caritas;

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

7) Kuratoréw sagdowych — zawodowych i spotecznych;
8) Poradnie specjalistyczne.

Rozdziat 4

Organy Zespotu

§10

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Stuchaczy.
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§ 11

. Dyrektora po przeprowadzeniu postegpowania konkursowego, powotuje i zatrudnia
Zarzad Powiatu.

. Dyrektor kieruje pracg Zespolu oraz reprezentuje Qo na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli oraz
pracownikow administracyjnych, ekonomicznych i pracownikow obstugi.

. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje  srodkami  okreslonymi w  planie  finansowym  Zespotu
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,
finansowg 1 gospodarcza obstuge Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem

dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢

przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placowke z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu;
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14) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w Ktorych ksztatci
Zespot;

15) realizuje uchwaly organu prowadzacego i decyzje Zarzadu Powiatu dotyczace
Zespotu;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

17) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

18) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim;
19) organizuje doskonalenie zawodowe dla nauczycieli;

20) zapewnienia warunki do optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan
Zespotu 1 Szkot, whasciwej atmosfery 1 dyscypliny pracy;

21) dopuszcza do uzytku w Zespole i Szkotach programy nauczania;
22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkot
w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu UczniowskKiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu;

4) powierzenia i odwotania ze stanowisk Wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych.

6. (uchylony)
7. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnos$ci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych
Zespot;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczyciclom w czasie zajec

organizowanych przez Zespot.

. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala

Starosta Miechowski.

§12

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu
w zakresie realizacji jej statutowych dziatan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigey funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza
z miodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla
ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegllno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej Zespotlu, réwniez przedstawiciele
pracodawcdw, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem
I promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywa¢ si¢ w formie stacjonarnej,
hybrydowej lub zdalnej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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9. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
Z zastrzezeniem ust. 11;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Rade
Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

11. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 10
pkt 2, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor.

12. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa
w ust. 11, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
Wyznaczony przez organ prowadzacy.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programu nauczania;

3) projekt planu finansowego Zespotu;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego Zespotu;

8) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;
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9) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu;

10) propozycje zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

15. Do czasu powotania Rady Zespotu jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

16. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy mi¢dzy innymi:

17.

18.

19.

20.

21.

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

3) wnioskowanie 0 wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

4) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem od odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych.

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien
Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo
oswiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy oraz sposob protokotowania
I dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla
,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Nr 2 im. Jana
Pawta IT w Miechowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§13

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkot.

3. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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. Najwyzsza wiadzg Samorzadu jest zebranie przedstawicieli samorzadéw
oddziatow. Wtadzg wykonawcza Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

. Wybory do Rady Samorzadu odbywaja sie wedtlug ordynacji okreslonej
w Regulaminie Samorzadu.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie w sprawach Zespolu, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu;
7) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczegolnoSci:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu;

2) przedstawianie sporzadzonych przez Samorzad wnioskOw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4) zaopiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych 1 organizacji przerw
W Sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w Zespole;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora.

10. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski

1 opinie dotyczace:

1) Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;

2) powotania Rady Zespotu.

11. Szczegotowe zasady dziatania Samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Zespotu Szkoét Nr 2 im. Jana Pawta I w Miechowie”.
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§14

W Zespole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogél rodzicow uczniow
uczeszczajacych do Szkot w Zespole.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego
oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Zespotu,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) wnioskowanie o powotanie Rady Zespotu;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie pracy nauczyciela;

8) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;

9) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora;

10) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11) zaopiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych 1 organizacji przerw
W Sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Zespole.

Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien
Rady Rodzicow jest sporzadzony odrgbnie.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
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do czasu uchwalenia tego Programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

8. ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Zespotu Szkot Nr 2 im. Jana Pawta II
w Miechowie” nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

9. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8.

11. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 14a

1. Organy wspotpracuja ze soba, podejmujg decyzje w ramach swoich kompetencji,
w miar¢ biezgcych potrzeb na wniosek jednego z organow organizujg wspolne
spotkania.

2. W okresie pandemii COVID—19 w uzasadnionej sytuacji Organy Zespolu moga
pracowac 1 wspoOtpracowac w trybie stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym.

3. Spory migdzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg z udziatem wszystkich
zainteresowanych.

4. W razie zaistnienia sporOw pomigdzy organami, obowigzkiem organow jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie Zespotu. Organy same ustalajg sposob
| forme ich rozstrzygnigcia.

5. Organem koordynujagcym w rozstrzyganiu sporow jest Dyrektor, z wyjatkiem
przypadku, w ktorym Dyrektor jest strong sporu.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wprowadzenia ,rozjemcy” zaakceptowanego przez
strony sporu.

7. Decyzje ,,rozjemcy” sa wigzace dla obu stron sporu.
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Rozdziat 5
Organizacja Zespotu

§15
. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkot wchodzacych w skiad Zespotu jest
oddziat ztozony z ucznidéw.

. Uczniowie oddziatu, w trakcie roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danego oddziatu
oraz uczestnicza w dodatkowych zajeciach edukacyjnych okreslonych w tym
rozktadzie.

. Dyrektor, sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale, wyznacza nauczyciela
wychowawce, zwanego dalej ,,wychowawca”, ktory opiekuje si¢ danym
oddziatem.

. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy moze si¢ odby¢:

1) z przyczyn organizacyjnych, takich jak: objecie przez wychowawce funkcji
Kierowniczej, likwidacja oddziatu;

2) na umotywowany, pisemny wniosek nauczyciela pelnigcego funkcje
wychowawcy, ztozony Dyrektorowi;

3) w przypadku razacego naruszenia obowigzkow wychowawcy lub naruszenia
zasad etyki zawodu nauczyciela;

4) na umotywowany, pisemny wniosek rodzicoéw lub uczniéw danego oddziatu,
przedstawiony Dyrektorowi.

. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor.

. Obowigzki 1 zadania wychowawcy okresla § 56a.

§ 15a

. Liczbe uczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy.

. W grupach mig¢dzyoddziatowych prowadzone moga by¢ zajecia edukacyjne
z jezykow obcych, wychowania fizycznego, etyki, zajgcia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego.

3. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

. Szczegotowsy organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu — opracowany przez Dyrektora zgodnie
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z przepisami i na podstawie szkolnych planéw nauczania w danym zawodzie na
caty cykl ksztalcenia.

5. Arkusz organizacji Zespotu okresla w szczegolnosci:

1) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;

2) liczbe zaje¢ edukacyjnych, ogoélnoksztalcacych i zawodowych teoretycznych
oraz praktycznych, prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;

3) liczbg pracownikéw Zespotu, pracownikéw administracji i obstugi w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4) wykaz nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Il Wicedyrektor ustala
tygodniowy rozklad obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
nadobowigzkowych, zaje¢ pozalekcyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Termin klasyfikacji $rodrocznej i rocznej w Szkotach wchodzacych w sktad
Zespotu ustala Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego.

8. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
W innym wymiarze niz to wynika z tygodniowego rozktadu zaje¢, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ dla danego oddziatu.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ taczenie zaje¢ lekcyjnych w bloki
(w szczegdlnoSci zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego, w tym zajec
praktycznych) i inny czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych niz w tygodniowym
rozktadzie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ale tak, aby czas lekcji i czas
przerw miedzylekcyjnych nie byl mniejszy niz przewidziany w rozktadzie zajec
w danym dniu.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania catego oddziatu z pierwszej lub pierwszej
i drugiej godziny lekcyjnej oraz z ostatniej lub dwoch ostatnich godzin lekcyjnych,
ustalonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych, w przypadkach
nieobecnosci nauczycieli i braku mozliwosci zorganizowania zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela.

12. Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze realizowane sa w5 dniowym cyklu
nauczania.

13. W okresie pandemii COVID-19 zajecia dydaktyczno—wychowawcze, w zalezno$ci
od szkolnej sytuacji epidemicznej, na obowigzujacych zasadach prawnych, moga
odbywa¢ si¢ w okreSlonych przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
I wychowania modelach: stacjonarnym, hybrydowym i zdalnym.
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14. Zajecia moga by¢ zawieszone w przypadkach okreslonych w rozporzadzeniu

1.

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§ 16
(uchylony)

§ 17

Podstawowa forma pracy Szkot jest system oddzialowo — lekcyjny.

la. Zajecia edukacyjne — lekcyjne prowadzone sg w pracowniach przedmiotowych,

pracowniach specjalistycznych i pracowniach ¢wiczen praktycznych.

1b. Nauczyciele zapoznaja ucznidw z regulaminem korzystania z pracowni, w ktore;j

prowadzone sg zajecia lekcyjne.

1c. W czasie zaje¢ ucznidOw obowigzuja przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy

3a.

zawarte w regulaminach korzystania z pracowni.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 25 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor.

Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwosci, wprowadza przedmioty
nadobowigzkowe, zajecia pozalekcyjne 1 wyréwnawcze — dla uczniow wybitnie
zdolnych i uczniow majacych trudnosci w nauce.

(uchylony)

§ 18

Zakres i rodzaj zaj¢¢ dodatkowych ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania uczniow oraz
mozliwosci organizacyjne i finansowe Zespotu.

Zaj¢cia dodatkowe pozalekcyjne prowadzone sg w ramach realizowanych
projektow szkolnych, w kotach przedmiotowych, artystycznych, sportowych,
w formie wycieczek, rajdow, spotkan, dyskotek itp.

Uczen moze bra¢ udzial w pracach kot i organizacji dziatajacych w Zespole,
a takze zajeciach dodatkowych realizowanych w Zespole w ramach programéw
unijnych i innych projektéw zewnetrznych.

Zaj¢cia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 3 mogg obejmowal zajecia
wyrdéwnawcze, zajecia rozwijajace zainteresowania, doradztwo zawodowe,
szkolenia, kursy, praktyki i staze zawodowe oraz inne zwigkszajace szanse
zatrudnienia lub samozatrudnienia uczniow.
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. Zajgcia kot i organizacji uczniowskich powinny by¢ zaplanowane 1 niesprzeczne
w formach i tresciach ze statutowymi zadaniami Zespotu.

5. Za prace kot i zespotdéw odpowiada prowadzacy je nauczyciel.

6. (uchylony)

7. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzone
I wzbogacone formy dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Zespotu.

. W celu realizacji zadan statutowych Zesp6t zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 19

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest interdyscyplinarng pracownig
szkolng shuzaca realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej ucznidow, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka:

1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booKi;

2) gromadzi zbiory — zgodnie z profilem i potrzebami Zespotu;

3) opracowuje biblioteczne zbiory oraz klasyfikuje wedtug systemu Uniwersalnej
Klasyfikacji Dziesi¢tnej;

4) organizuje udostgpnianie zbiorow;

5) wydziela komplet ksiazek do pracowni przedmiotowych;

6) prowadzi statystyki dzienne i okresowe;

7) rejestruje wypozyczenia na miejscu (w czytelni) oraz ewidencjonuje porady.

. Godziny pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor, majgc na uwadze tygodniowy
rozktad zaje¢ 1 umozliwienie uczniom dostepu do zbioréw bibliotecznych podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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4. W wypozyczalni zorganizowany jest kacik czytelniczy.

5. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki
mogg takze korzysta¢ pracownicy Zespotu oraz rodzice. Korzystanie z biblioteki
jest bezplatne.

6. W okresie pandemii COVID-19 biblioteka szkolna dostosowuje swoja organizacje¢
do zalecen Glownego Inspektora Sanitarnego.

§ 19a

1. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;
2) zacheca uczniow do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3) wlacza uczniow do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie
ksiegozbioru;

4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow;

5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia.
2. W zakresie wspoOlpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniéw o roli
czytelnictwa w edukaciji;

3) biblioteka udost¢epniania podreczniki, materialty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe.

3. W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka:
1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;

2) wspiera rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) zachgca rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa,

4) organizuje wymiang doswiadczen w pracy biblioteki.

§ 19D
1. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
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3) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej;

4) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢pnianie zbiorow
biblioteki;

5) stwarzanie warsztatu pracy, miejsca, ktore ksztaltuje kompetencje informacyjne;

6) polecanie zasobow cyfrowych na stronie internetowej biblioteki szkolnej oraz
na zajeciach.

. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznidOw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania
| UCZenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o0 nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizowanie spotkan z autorami;

5) prowadzenie dziatan promujgcych czytelnictwo.

. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow nalezy:

1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

2) wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej innych bibliotek;

3) usprawnianie proceséw efektywnego uczenia sig;

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i pracy samoksztatceniowej ucznia.

. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialdéw bibliotecznych.

. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i1 materiatami
wykonuje Dyrektor.

§ 19c

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy i przedstawienie do zatwierdzenia
Dyrektorowi;

2) udostepnianie zbioréw i1 centrum multimedialnego, tworzenie warunkow do
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych wszystkim uzytkownikom biblioteki, informowanie
ucznidow, nauczycieli o nowych pozycjach ksigzkowych;

4) rozmowy z czytelnikami, promocja czytelnictwa, wspieranie dziatan w zakresie
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  ksztalcenie  uczniow  jako
uzytkownikow informacji, edukacja czytelniczo-medialna w oddziatach;

5) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym 1 kotom zainteresowan potrzebnych im do realizacji zadan
materiatow;

6) ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych uczniéw i wyrabianie nawykow
czytelniczych;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w Zespole na zebraniu Rady Pedagogicznej;

8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promocji ksigzek;

9) udostepnianie rodzicom, na ich prosbg, wymagan edukacyjnych i innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych, w celu zapoznania si¢ z nimi;

10) wspotpraca z otoczeniem Zespotu i innymi bibliotekami na terenie Powiatu
Miechowskiego, umozliwienie wykorzystania zbioréw biblioteki dla celow
przedsiewzig¢¢ pozytecznych spolecznie;

11) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
2) dbanie 0 utrzymywanie w nalezytym stanie ksi¢gozbioru;

3) realizacje rocznego planu pracy biblioteki.

§ 19d

. Uczen obowigzany jest zaznajomic si¢ z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin
jej otwarcia.

. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych przez siebie ksiazek.

. Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrocone do biblioteki w wyznaczonym terminie.
Uczniowie 1 pracownicy Zespotu, ktérzy z niego odchodzg, obowigzani sg do
wczeshiejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

. W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed
uptywem ustalonego terminu.

. Czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wyltacznie na swoje nazwisko.
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6. Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywa¢ osobom postronnym.
7. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzKi na okres 2 tygodni.

8. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych
zamowien, moze przed uptywem terminu zwrotu przynieS¢ ksigzke 1 prosic
0 prolongate terminu.

9. Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia sie¢ w kolejnosci
zamowien.

10. Jezeli czytelnik nie zglosit si¢ po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym
terminie, bibliotekarz moze jg wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

11. Do obowigzkow czytelnika nalezy:
1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3) zwracanie wypozyczonych ksigzek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia.

12. Czytelnik odpowiada osobi$cie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.

13. Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zaginac,
kresli¢ itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi.

14. Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, s3 obowiazani odkupi¢ zagubiong lub
zniszczong ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng
ksigzke wskazang przez bibliotekarza.

§ 20

1. W Zespole moga by¢ prowadzone innowacje.

2. Przed rozpoczgciem innowacji, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi cele, program i terminy realizacji innowacji oraz harmonogram
sprawozdan z ich realizacji.

3. W Zespole moze by¢ prowadzony eksperyment pedagogiczny.

4. Zasady prowadzenia i organizowania eksperymentéw pedagogicznych okreslaja
przepisy ustawy — Prawo o$wiatowe.

5. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow wystepuje z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego.

6. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 5 sktada si¢ za posrednictwem Malopolskiego
Kuratora O$wiaty.
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§ 21

1. Zespdt umozliwia realizacje:

1) indywidualnego programu nauki;

2) indywidualnego toku nauki;

3) indywidualnego nauczania.

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
moga wystapic:
1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia.

3. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

4. Zezwolenie na realizacje indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku
nauki wydaje Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
I pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Warunki i tryb organizacji indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja
przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki.

6. Indywidualne nauczanie jest realizowane na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego  nauczania.  Orzeczenie  wydaje  publiczna  poradnia
psychologiczno-pedagogiczna na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Dyrektor wustala, w wuzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres 1 czas
prowadzenia indywidualnego nauczania.

8. Sposob i tryb organizowania indywidualnego nauczania, w tym tygodniowy
wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania realizowany z uczniem okreslaja przepisy
rozporzadzenia w  sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
I mlodziezy.

§22

1. Zespot moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego skierowania i porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada opiekun praktykanta.
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§23

W ramach praktycznej nauki zawodu uczniowie odbywaja zaje¢cia praktyczne
| praktyki zawodowe.

Uczniowie odbywajg zajecia praktyczne w Warsztatach szkolnych — pracowniach
¢wiczen praktycznych oraz w odpowiednio wyposazonych pracowniach
specjalistycznych — pracowniach ¢wiczen praktycznych w budynku Szkoty.

W ramach praktycznej nauki zawodu uczniowie odbywaja praktyki zawodowe
u pracodawcow na podstawie programoéw praktyk zawodowych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

Uczniowie moga odbywaé praktyki zawodowe u pracodawcow polskich lub
zagranicznych w ramach komponentu mobilnosci zawodowej w programie
Erasmus+ lub innym programie mobilno$ci.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego,
w tym w uzasadnionych przypadkach, rowniez w okresie ferii letnich lub
zimowych.

W Warsztatach szkolnych 1 innych pracowniach ¢wiczen praktycznych odbywaja
si¢ zajecia, ktorych podstawowym zadaniem jest ksztatceni U uczniow umiejetnosci
zawodowych, poznawanie proceséw produkcyjnych i ustugowych oraz praktyczne
poszerzanie wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nabytych na teoretycznych zajgciach
z przedmiotow zawodowych.

Ksztalcenie zawodowe ucznidow odbywa si¢ na podstawie przedmiotowych
programow ksztalcenia zawodowego zgodnych z podstawami programowymi
ksztatcenia zawodowego w zawodach wymienionych w §1 ust. 5.

Zajecia praktyczne majg forme instruktazu i ¢wiczen szkoleniowych, w przypadku
braku odpowiedniego wyposazenia niektore tematy programowe moga by¢
realizowane u pracodawcow i partneréw lokalnych, na podstawie zawartych przez
Zespot umow lub w formie wizyt i pokazoéw zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Uczniowie realizujg zajecia praktyczne w pracowniach ¢éwiczen praktycznych
w grupach, ktorych liczebnos¢ wynika z odrgbnych przepisow w sprawie
ksztatcenia praktycznego, wedlug ustalonych na poczatku roku harmonogramoéw.

Bezposredni nadzér pedagogiczny nad biezagcym funkcjonowaniem pracowni
¢wiczen praktycznych w Zespole sprawuje Dyrektor, a w Warsztatach szkolnych —
pracowniach ¢wiczen praktycznych (umiejscowionych w odrgbnym budynku
Warsztatow szkolnych), Kierownik szkolenia praktycznego.

Prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w pracowniach
¢wiczen praktycznych i Warsztatach szkolnych, powierzone jest nauczycielom
zaje¢ praktycznych, ktorzy inspirowani przez Dyrektora, Wicedyrektora
I Kierownika szkolenia praktycznego sg obowigzani do prawidlowej i bezpiecznej
realizacji ¢wiczen szkoleniowych, motywowania uczniéw do wilasciwych postaw
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zawodowych, w oparciu o podstawe¢ programowa ksztalcenia w zawodach

i wynikajace z niej programy nauczania.

Obowiazki nauczycieli zaje¢ praktycznych wynikajg z §56, a ponadto nalezg do

nich:

1) znajomos¢ zasad i podstawowych elementow organizacji i metodyki szkolenia
praktycznego;

2) udzielanie uczniom wstepnych, biezacych i koncowych instruktazy zgodnie
Z obowigzujacymi zasadami i metodami nauczania;

3) organizowanie uczniowskich stanowisk pracy, ich przygotowanie przed
rozpoczeciem zaje¢ 1 wihasciwe wykorzystanie materialéw, narzedzi,
przyrzadow i dokumentacji;

4) przydzielanie uczniom prac zgodnych z programem nauczania;

5) zapewnienie ekonomicznego wykorzystania parku maszynowego i stanowisk
pracy oraz nalezyte ich utrzymanie i konserwacje;

6) prowadzenie dokumentacji, ewidencji i kontroli wynikéw nauczania uczniow;,

7) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki 1 pracy
w pracowniach ¢wiczen praktycznych;

8) pehienie dyzurow - przed zajeciami, od chwili pobytu uczniow na terenie
Warsztatow szkolnych — pracowni ¢wiczen praktycznych i na przerwie, wedlug
harmonogramu dyzuréw zatwierdzonych przez Dyrektora.

10. Do obowiazkow ucznia podczas zaje¢ praktycznych nalezy:

1) przed rozpoczgciem zajgc praktycznych ubranie si¢ w ubranie robocze;

2) posiadanie ubrania roboczego dostosowanego do swojej budowy oraz
utrzymywanie go w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo i higiene pracy;

3) utrzymanie przydzielonego stanowiska i narzedzi pracy w czystosci i porzadku;

4) w razie uszkodzenia jakich$§ elementow wyposazenia stanowiska pracy
natychmiastowe zawiadomienie o tym nauczyciela.

11. Uczniom podczas zaje¢¢ praktycznych nie wolno:

1)

2)

3)

4)

odchodzi¢ od swojego stanowiska pracy, przeszkadza¢ kolegom w pracy oraz
przechodzi¢ do innych sal,

wykonywaé w pracowniach ¢éwiczen praktycznych jakichkolwiek prac bez wiedzy
nauczyciela i Kierownika szkolenia praktycznego

przynosi¢ jakichkolwiek przedmiotow 1 narzedzi za wyjatkiem przyrzaddéw
pomiarowych;

wchodzi¢ do pracowni specjalistycznych i pracowni ¢wiczen praktycznych oraz
Warsztatow szkolnych jezeli nie biorg udziatu w zajeciach.
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§ 23a

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Zajecia te organizuje si¢ ni€ pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢, a takze przerwy w tych zajeciach sa
okreslone w tygodniowych rozktadach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatow.

. Godzina zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 23b

. Podczas zaje¢ na odleglos¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-
komunikacyjnych poprzez wybrang przez Dyrektora, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, platformg¢ internetowa lub udostgpnione przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania narzedzie informatyczne.

. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolne dni tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia;

4) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajgcie organizowane s3 w oddziatach lub w grupie oddzialowej na nauczaniu
Jezykow obcych. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w grupie mi¢dzyoddzialowe;j
lub grupie migedzyklasowej.

4. Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadza doswiadczen.

5. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ przekazuja uczniom materialy niezbgdne do

realizacji danych zaje¢ takie jak: ¢wiczenia 1 zadania, wskazanie materiatu
zZ podrecznika.

. W okresie nauczania na odleglos¢, w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé,
nauczyciel okre§la formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznidow,
a nastepnie przekazuje te informacje¢ droga elektroniczng uczniom i rodzicom.
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7. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
W miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajecia na terenie Zespotu:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia
lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie Zespotu.

8. W przypadku ucznia majacego trudng sytuacje¢ rodzinng, ktéry nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu
zamieszkania, zajecia dla tego ucznia organizuje Dyrektor.

§ 23¢

1. Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomocg wybranych $rodkow komunikacji
elektronicznej dostosowanych do mozliwosci Zespotu i rodzicow.

3. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajg¢ dla
uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢ Dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami 1 rodzicami, uwzgledniajac  potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

5. Komunikowanie si¢ z uczniami i rodzicami dla danego oddziatu koordynuje
wychowawca.

6. Podstawowym s$rodkiem komunikacji pomigdzy Zespotem a uczniami i rodzicami
w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ jest dziennik elektroniczny.

§ 23d
1. Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach na odlegtosé. Kazda nieobecnosc
na tych zajeciach wymaga usprawiedliwienia.

2. Uczen ma obowigzek punktualnie zalogowaé si¢ na zajgcia oraz uczestniczy¢
w tych zajeciach.

3. Uczen opuszcza zajecia po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela. Wczesniejsze
opuszczenie zaje¢ moze nastgpi¢ tylko za zgodg nauczyciela.
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Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecnos¢ ucznia w trakcie zajec, a
uczen ma obowigzek zglosi¢ si¢ na wezwanie nauczyciela.

Brak potwierdzenia obecnosci nalezy uzna¢ za nieobecno$¢ na zaje¢ciach i wymaga
usprawiedliwienia.

Uczen jest obowigzany do prowadzenia zeszytu 1 notatek zgodnie z poleceniami
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

§ 23e

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia
zawodowego  praktycznego w formach pozaszkolnych realizuje  si¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ wylacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust. 3;

2) zaje¢¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢cia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, niezrealizowane w okresie
zawieszenia zaje¢ w Zespole, Centrum Ksztatcenia Zawodowego, realizuje si¢ po
zakonczeniu tego okresu.

Praktyki zawodowe dla uczniow Technikum i Branzowej Szkoty II Stopnia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca lub osobg

prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

4.

Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, polegaja na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub
uczniow pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest
rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego
uczen odbywa te praktyki.

Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 2, polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji
komputerowej, odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach
rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje
zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktorego odbywa te praktyki.
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Rozdziat 5a

Publiczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 24

1. (uchylony)
1a. (uchylony)
2. Na wniosek Rady Pedagogicznej organ prowadzacy moze nada¢ Centrum imieg.

3. Nazwa Centrum uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

§ 25

1. Centrum umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy ogdlnej oraz umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych poprzez:

1) doksztalcanie mitodocianych pracownikow, zwanych dalej ,,mtodocianymi”,
zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do
oddziatow wielozawodowych w branzowych szkotach | stopnia — w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jesli szkota nie ma mozliwosci ich
zrealizowania,

2) doksztatcanie milodocianych zatrudnionych u pracodawcoéw w celu nauki
zawodu 1 nieuczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w branzowych
szkotach | stopnia — w celu przygotowania do egzaminu na tytut
wykwalifikowanego robotnika lub czeladnika.

2. Centrum prowadzi doskonalenie zawodowe o0s6b dorostych w  zakresie
wynikajagcym z potrzeb lokalnego rynku pracy, w tym dla bezrobotnych
w formach:

1) kurséw przygotowujacych do egzamindéw eksternistycznych;

2) kwalifikacyjnych kursow zawodowych, w zakresie zawodow, w ktorych ksztatci
Zespot oraz w zakresie obszaréw ksztalcenia, do ktorych przypisane sg te
zawody;

3) kursow do realizacji zadan w zakresie praktycznej nauki zawodu
w gospodarstwach indywidualnych;

4) seminariow, warsztatow 1 innych form, zgodnie z zainteresowaniami
I potrzebami mtodocianych pracownikow i 0s6b dorostych.

3. Zadania, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2 sg realizowane z uwzglednieniem
wspoldziatania ze szkotami oraz pracodawcami na podstawie umoéw zawartych
Z mtodocianymi.
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§ 26

. W Centrum nie tworzy si¢ odrgbnych organéw.

. Dyrektorem Centrum jest Dyrektor Zespotu.

3. Nauczyciele zatrudnieni w Centrum wchodza w skilad Rady Pedagogicznej

Zespotu.

. W Centrum nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

§ 27

. Doksztatcanie mlodocianych w Centrum odbywa si¢ w formie turnusow.

. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych tego samego zawodu albo w zakresie
zawodow pokrewnych; w wyjatkowych przypadkach dla mlodocianych
doksztatcajacych sie w zakresie r6znych zawodow.

. Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosic¢ co najmniej 20.
Za zgoda organu prowadzacego liczba ta moze by¢ mniejsza od 20.

. Wymiar doksztatlcania mtodocianych w formie turnusu zalezy od programu
nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego podstawa przeprowadzenia
egzaminu zawodowego.

. W szczegblnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
moze zorganizowaé¢ doksztatcanie w formie konsultacji indywidualnej.

. Centrum korzysta z pracowni przedmiotowych i biblioteki Zespotu na zasadach
okreslonych w Statucie.

§ 28

. Szczegodtowy organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum
zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe
pracownikow Centrum, liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec.
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§ 29

. W Centrum zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

. Obowigzki 1 zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Centrum okresla
Statut Zespotu.

§ 30

. Mtodociani przyjmowani sg do Centrum na podstawie skierowan wydanych przez
szkotly lub pracodawcow.

. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnosci:

1) imig i nazwisko mtodocianego oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia;

2) nazwe szkoly lub pracodawcy kierujacego mtodocianego na doksztalcanie
w Centrum,;

3) okreslenie zawodu oraz zakresu doksztalcania.

. Skierowania, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ do Centrum w terminie
okreslonym przez Dyrektora.

. Dyrektor na podstawie skierowan sporzadza plan doksztalcania mtodocianych na
dany rok szkolny, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

. Plan, o ktorym mowa w ust. 4 zawiera:

1) liczbe mtodocianych, dla ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie;

2) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie mtodocianych;
3) zakres doksztalcania mtodocianych.

. Plan, o ktorym mowa w ust. 4 zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigCiu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

§31

. Wobec mtodocianych stosuje si¢ odpowiednio prawa 1 obowigzki ucznidow
okreslone w § 591 § 60.

. Wobec mtodocianych stosuje si¢ odpowiednio nagrody i wyrdznienia oraz kary
okreslone w § 611 § 61a.

. Centrum wydaje mlodocianemu, ktory uczeszczal na turnus doksztalcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
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§ 32

Centrum posiada wlasng pieczg¢ o tresci: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Zespole Szkoét Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie, ul. B. Prusa 2, 32-200
Miechow.

§ 33

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34

Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6

Wspoldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 35

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego opracowywany jest przez Rade Pedagogiczng
we wspolpracy z rodzicami Program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok
szkolny, na podstawie diagnozy sytuacji wychowawczo-profilaktycznej w Zespole
1 potrzeb uczniow w tym zakresie.

2. Za prace wychowawcza uznaje si¢ zgodne wspoéldzialanie uczniéw, rodzicow
I nauczycieli, ktore prowadzi do osiggni¢cia celow zawartych w Statucie
I Programie wychowawczo-profilaktycznym.

3. Zespol wykonujac swoje zadania, wspomaga wychowawczg role rodziny.
4. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno—wychowawczych oddzialu
| Zespotu;

2) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego, planu wychowawczo-
profilaktycznego oddzialu, szczegdélowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow, wymagan edukacyjnych, zestawu programéw
nauczania, zestawu podrecznikow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji, porad i wsparcia w sprawach wychowania;
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5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy
Zespotu;

6) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny;

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie Zespotu.

§ 35a

1. Glownym celem wychowawczym Zespotu jest wszechstronny rozwoéj osobowy
ucznia w wymiarze: intelektualnym, moralnym, duchowym, spotecznym
I psychicznym.

2. Zespot wykonujac swoje zadania wychowawcze dazy do tego, aby uczniowie:
1) mieli poczucie wigzi z Ojczyzna, miejscem zamieszkania, narodem i rodzing;

2) znali wartosci 1 normy moralne, ktére pomogg im osiggng¢ pelnie
cztowieczenstwa,

3) znali tradycje wlasnej rodziny, Zespotu, regionu, narodu i mieli poczucie
przynaleznosci do nich;

4) wilaczali si¢ we wspottworzenie Panstwa, tworzyli rzeczywisto$¢ i uczestniczyli
W niej;

5) potrafili samodzielnie rozwigzywa¢ problemy, szanowali procedury
demokratyczne i dialog jako form¢ komunikacji spoteczne;j;

6) dbali 0 zdrowie wlasne i innych;

7) znali wspotczesne zagrozenia cywilizacyjne (choroby, alkohol, nikotyna,
narkotyki, substancje psychoaktywne (dopalacze), przemoc, cyberprzemoc)
1 starali si¢ im przeciwstawic;

8) umieli chroni¢ i korzysta¢ ze sSrodowiska naturalnego oraz doébr kultury;
9) chcieli uczestniczy¢ w budowaniu wigzi migdzypokoleniowych;
10) byli przygotowani do petnienia rol rodzicielskich.

3. Zesp6l w trosce o pozadany wizerunek ucznia 1 absolwenta organizuje nast¢pujace
dzialania wychowawcze:

1) godziny z wychowawca;
2) lekcje, na ktorych pojawiaja si¢ zagadnienia wychowawcze;

3) zajecia pozalekcyjne, na ktorych uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania
oraz w sposob tworczy spedzajg wolny czas;

4) spotkania i apele rocznicowe zwigzane ze Swigtami narodowymi, panstwowymi,
Swietem Patrona;
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5) prace ucznidow na rzecz Zespotu i S$rodowiska, np. poprzez dzialania
w Samorzadzie Uczniowskim, druzynie harcerskiej, wolontariacie i szkolnych
kotach zainteresowan;

6) wspolprace z przedstawicielami samorzadu terytorialnego;

7) apele, happeningi, konkursy, w czasie ktorych mtodziez moze przedstawié
SWoje osiggnie¢cia 1 wiedzg;

8) kluby dyskusyjne, forum mtlodziezy, na ktoérych uczniowie moga omawiaé
swoje problemy, zagadnienia ich interesujace, uczac si¢ jednoczesnie sposobu
prowadzenia dyskusji, przedstawiania tematow, argumentacji;

9) wyjscia do placoéwek kulturalnych lub organizacj¢ wystaw prac konkursowych,
wystepow artystycznych, przygotowanych przez ucznidow na terenie Zespotu;

10) indywidualng prac¢ psychologiczno-pedagogiczng z uczniem,;
11) wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze oraz zajgcia integracyjne;

12) spotkania wychowawcoéw z rodzicami ucznidw w celu wymiany informacji
1 uscislenia wspodlpracy, spotkania z psychologiem i pedagogiem szkolnym:;
organizowanie samopomocy uczniowskiej.

4. Wychowawcy oddzialéw, pedagog, wszyscy nauczyciele i pracownicy Zespotu sg
obowigzani do realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu, wychowawcy
opracowujg oddziatowe plany wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

6. Gtownym celem dziatan profilaktycznych jest:
1) ograniczenie problemow wieku dorastania;
2) zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa wsrod mtodziezy;
3) budowa relacji kolezenskich;
4) zmniejszenie zachowan ryzykownych;

5) zapobieganie uzaleznieniom takim, jak: alkoholizm, narkomania, nikotynizm,
lekomania, uzaleznienia od technologii cyfrowe;j;

6) informowanie o zagrozeniach, mi¢dzy innymi HIV i AIDS;
7) wzmocnienie czynnikow chronigcych;
8) promowanie zdrowego stylu zycia;
9) ksztattowanie wlasciwego zachowania uczniow;
10) uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
7. Zespot prowadzi dziatania profilaktyczne poprzez:
1) rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia;

2) rozpoznanie srodowiska rowiesniczego ucznia;
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3) promowanie uczniéw osiggajacych najlepsze wyniki w nauce;

4) wspieranie dzialtan wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow poprzez
indywidualne doradztwo pedagogiczne;

5) okreslenie réznego rodzaju trudnosci i zaburzen psychofizycznych uczniow;

6) pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw ucznia poprzez spotkania
indywidualne z pedagogiem, psychologiem i pedagogiem specjalnym;

7) analize przyczyn sprzyjajacych uzaleznieniom i zachowaniom patologicznym;
8) rozpoznanie stopnia uzaleznien i zagrozen przemocs;

9) wskazywanie uczniom warto$ciowych sposoboéw spgdzania wolnego czasu;
10) rozwijanie kultury fizycznej i turystyki;

11) rozwijanie zainteresowan;

12) dziatania na rzecz ograniczenia liczby wagarow;

13) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i przemocy;

14) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia;

15) pomoc uczniom w zrozumieniu procesow spotecznych i ekonomicznych;
16) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa w Zespole i poza nim;

17) opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;

18) organizacje¢ pomocy dla ucznidéw majacych niepowodzenia szkolne;

19) wspieranie dzialtan wychowawczych nauczycieli i rodzicow poprzez
indywidualne doradztwo pedagogiczne;

20) uswiadamianie uczniom skutkéw uzaleznien, przynaleznosci do grup
nieformalnych, sekt;

21) profilaktyczne zajgcia oddzialowe, pomoc w nauce w ramach zajeé
pozalekcyjnych;

22) udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych wynikajacych z projektow
I programow profilaktycznych;

23) pomoc dla mtodziezy bedacej w trudnej sytuacji materialnej;

24) konkursy plastyczne 1 literackie dotyczace walki z uzaleznieniami, happeningi
profilaktyczne;

25) wspolprace z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Policja
I innymi instytucjami wspierajgcymi proces wychowania.

§ 36

(uchylony)
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Rozdziat 6a

Wolontariat, system doradztwa zawodowego

§ 36a
. W Zespole dziata Koto Mtodych Wolontariuszy, ktorego cele i zadania polegaja
w szczegdlnosci na:

1) zapoznawaniu mlodziezy z 1ideg wolontariatu i przygotowywaniu do
podejmowania pracy wolontariackiej;

2) rozwijaniu wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwoSci na potrzeby
innych;

3) podejmowaniu pracy wolontariackiej, swiadczeniu pomocy i uslug na rzecz
0sOb potrzebujacych pomocy, we wspoOtpracy z Caritas, domami pomocy
spotecznej, podmiotami z otoczenia Szkoty i1 organizacjami charytatywnymi;

4) ukazywaniu mtodziezy obrazoéw wspolczesnego $wiata z jego problemami
w postaci glodu, wojen, niewolniczej pracy dzieci itp.;

5) promowaniu zycia bez uzaleznien.

. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy angazuja si¢ wraz
z uczniami w bezinteresowne dziatania zgodne z celami wolontariatu.

§ 37

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z wychowawcg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéow.

. Zespot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami.

. Organizacja zadan Zespotu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim
udzial rodzicow uczniow.
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. W Zespole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktéorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzgdami gospodarczymi
lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, placoéwkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia
zawodowego, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 5.

. Zadania zwigzane z planowaniem i realizacja doradztwa zawodowegO realizuje
doradca zawodowy.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 sluchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem, pedagogiem Ilub pedagogiem specjalnym,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa,
pedagoga lub pedagoga specjalnego w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Zespot,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdziat 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 38
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego Iub
efektow ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkotach programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkotach programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w § 60.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2a) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen  biezgcych i  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k
ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3
I art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudno$ciach w nauce, o zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 39

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg uczniom realizowany przez
siebie program nauczania w danej klasie, uwzgledniajac zawod i specyfike zespotu.

2. (uchylony)

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) (uchylony)

4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 40
1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg oceny biezace,
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny semestralne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy, zapisywany jako ,,cel” lub 6;
2) stopien bardzo dobry, zapisywany jako ,,bdb” lub 5;
3) stopien dobry, zapisywany jako ,,db”" lub 4;
4) stopien dostateczny, zapisywany jako ,,dst” lub 3;
5) stopien dopuszczajacy, zapisywany jako ,,dop” lub 2;
6) stopien niedostateczny, zapisywany jako ,,ndst” lub I.

2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug skali jak w ust. 1 z mozliwoscia
rozszerzenia ich przez dodanie znakow ,,+” 1 ,—".

3. Ocenianie biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedz ustna be¢dgca odpowiedzig na pytanie nauczyciela, prezentacja
rozwigzania zadania lub wykonaniem innego polecenia,;

2) wypowiedz ustna bedaca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego
materiatu przygotowanego przez ucznia na zadany temat;

3) zadanie do wykonania na lekcji np. w formie prezentacji multimedialnej,
opracowania problemowego, referatu itp.

4) pisemna praca kontrolna sprawdzajgca wiedz¢ i1 umieje¢tnosci nabyte na
ostatnich trzech zajeciach;

5) pisemna praca kontrolna sprawdzajaca wiedz¢ 1 umiejetnosci nabyte na
zajeciach obejmujacych caty dziat programowy lub kilka dziatow;

6) pisemna praca kontrolna w formie préobnego zadania egzaminacyjnego,
wzorowanego na arkuszu maturalnym oraz zadaniu pisemnym i praktycznym
wzorowanym ha egzaminie zawodowym zewnetrznym,;

7) ¢éwiczenie praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej
instrukcji lub wedlug wlasnej metody postgpowania;

8) ¢wiczenie praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej
instrukcji i prezentacja jego wynikéw w formie ustnej lub pisemnej;

9) ¢wiczenie praktyczne polegajace na zaprojektowaniu metody postepowania,
wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikoéw w formie ustnej lub
pisemnej;

10) praca projektowa zlecona do wykonania samodzielnie lub w zespole;
11) praca ucznia na lekciji.
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4. Oceny biezagce wyrazone stopniami szkolnymi, o ktérych mowa w ust. 1,
nauczyciele wpisujg do dziennika lekcyjnego, uzywajac skrotu lub oznaczenia
cyfrowego.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen
w pelnym brzmieniu.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow-

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie.

8. Nie ustala si¢ wigcej niz jednej Oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz ustng czy
inng forme sprawdzenia umiejetnosci i wiedzy.

9. Minimalna liczba ocen z oceniania biezagcego w okresie wynosi:
1) 3 -z zaje¢¢ edukacyjnych, ktore odbywaja si¢ raz lub dwa razy w tygodniu;
2) 4 —z zaj¢¢ edukacyjnych, ktore odbywaja si¢ wigcej niz dwa razy w tygodniu,
3) co najmniej 2 w semestrze — z kazdego przedmiotu w szkole dla dorostych.

10. Uczen powinien uzupeli¢ wiedze¢ z zakresu zagadnien programowych,

realizowanych w czasie jego nieobecnosci w terminie uzgodnionym
z nauczycielem i zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

11. Na trzy tygodnie przed $rodroczng i roczng Klasyfikacja nie przeprowadza sie¢
pisemnych prac kontrolnych obejmujacych wigcej niz trzy ostatnie tematy
lekcyjne.

§ 41

1. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 39 ust. 3 pkt 1, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo
oSwiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Zespole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa W § 7;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ wydana takze na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujacego w Zespole zadania z zakresu pomocy psSychologiczno-
pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia

. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo
petnoletniego ucznia.

§ 42

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa W ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

. W przypadku prowadzenia w Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia ksztalcenia
w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje
nauke jazdy pojazdem silnikowym, Dyrektor zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,
a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

§ 43

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia 1 trwa do
ostatniego dnia roboczego przed zimowa przerwa swigteczna.

. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia stycznia i trwa do konca
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem
ust. 4.

. W klasach programowo najwyzszych Technikum i Branzowej Szkoty II Stopnia
IT okres konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

. Klasyfikacj¢ $§rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

6. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzieh przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§ 43a

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w tygodniowym rozkladzie
zaje¢, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.

. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku Technikum — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie;
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3) w przypadku Branzowej Szkoty I stopnia — przystapil ponadto do egzaminu
zawodowego.

4. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarzac
klase, o ile w Zespole istnieje klasa o takim zawodzie.

5. Roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel — opiekun
oddziatu w porozumieniu z innymi nauczycielami zaje¢ praktycznych, a z praktyKi
zawodowej Kierownik szkolenia praktycznego.

§ 44

Egzamin maturalny, egzamin zawodowy i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢
zgodnie z rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz
z wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 45

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnosci:

1) formutowanie = wymagan edukacyjnych niezbgednych do  uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy programowej i programu
nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

3) informowanie o0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

5) systematyczne, roznorodne i rytmiczne ocenianie uczniow;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow;

8) informowanie uczniow i rodzicow o Stopniu opanowania zrealizowanych tresci
programu nauczania;

9) ustalanie biezacych ocen z zajec¢ edukacyjnych;

10) informowanie ucznia nie pozniej niz na dwa tygodnie przed srédrocznym lub
rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych;

11) (skreslony);
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12) informowanie uczniow i wychowawcy na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych s$rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczniéw z zajg¢ edukacyjnych;

13) ustalenie 1 wpisanie do dziennika ostatecznych ocen klasyfikacyjnych
zZ zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

14) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych do wgladu uczniom
oraz ich rodzicom wraz z ustnym uzasadnieniem oceny tych prac.

§ 46

Do zadan 1 obowigzkoéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) (uchylony)
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
3) usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach;
4) regularne odrabianie zadan domowych;

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

6) pisanie sprawdzianow i prac kontrolnych;
7) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

8) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wykonywanie ¢wiczen
i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na wychowaniu fizycznym.

§ 47

1. Nauczyciel obowigzany jest udziela¢ =zainteresowanym rodzicom wszelkich
informacji o postepach ucznia.

2. Informacje przekazywane sa podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub
wychowawca.

2a. Informacje przekazywane sa gtownie droga e-mailowa poprzez dziennik
elektroniczny.

3. Informacje o postgpach ucznia przekazywane sg na zebraniach rodzicéw, ktore
odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym, w terminach ustalonych przez
Dyrektora lub wychowawcg.

3a. W okresie pandemii COVID-19, takze w innych uzasadnionych sytuacjach
informacje o postepach ucznidow sa przekazywane na stacjonarnych lub zdalnych
zebraniach rodzicow, ktorych liczbe, terminy i forme organizacyjng ustala
Dyrektor.
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4. W sytuacji, kiedy nie ma w pracy wychowawcy, informacji o uczniu udziela
rodzicom upowazniony nauczyciel.

5. Informacje o postgpach i1 trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz biezacych
ocenach osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja
rodzicom, w nastepujacych formach:

1) wykazu oceny zachowania i ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
sporzadzanego przez wychowawce, ktory jest przekazywany rodzicom podczas
zebran informacyjnych;

2) sporzadzonego przez wychowawce wykazu ocen klasyfikacyjnych
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ktory przekazywany jest, za
posrednictwem ucznia, do podpisu jego rodzicom i ktéry w nastepnym dniu
zostaje zwrocony wychowawcy;

3) ustnie — podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub
nauczyciela z rodzicami ucznia;

4) telefonicznie — w przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu
z wychowawcg;

5) listem poleconym — w przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu
z wychowawca, gdy niemozliwy jest bezposredni telefoniczny kontakt
wychowawcy z rodzicami.

6. Fakt przekazania informacji rodzicom nauczyciel dokumentuje w nastgpujacy
sposob:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 i 3 — stosowna adnotacja
w dzienniku lekcyjnym oraz notatka stuzbowa z rozmowy telefonicznej
w dokumentacji wychowawcy;

2) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 — pisemna, zwrotna informacja od
rodzicéw o przyjeciu informacji;

3) w przypadku, o ktorym mowa, w ust. 5 pkt. 5 - dowdd nadania listu.

§ 48

1. Ocenianie zachowania uUcznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych. Ocena zachowania powinna
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu i Szkot;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;



Statut 57

Zespotu Szkét Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy wpisywaniu ocen do dziennika lekcyjnego, z wyjatkiem $srédrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uzywa si¢ odpowiednio skrotow literowych: wz, bdb, db,

pop, ndp i ng.
4. Oceng Wzorowga otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo
dobra, a ponadto:

1) wypelnia wszystkie obowigzki ucznia, jest wzorem dla innych;

2) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych; z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom
np.: w nauce, uzupetnianiu zalegtosci;

3) jest zawsze wzorowo przygotowany do zaje¢, ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnos$ci na zajg¢ciach szkolnych;

4) reprezentuje Zespot poprzez aktywny udzial w olimpiadach, konkursach,
zawodach, projektach, akcjach;

5) jest inicjatorem dziatan na rzecz Zespotu, oddziatu, sSrodowiska;
6) wyroznia si¢ troskg o mienie Zespotu, oddziatu, kolegow;
7) podejmuje dziatania zwigzane z troskg o zdrowie swoje i innych.

5. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie Kryteria na ocene
dobra, a ponadto:

1) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, Zespotu i srodowiska, bardzo
dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

2) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

3) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym;
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4) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszcza si¢ do 5 godzin
w okresie bez usprawiedliwienia).

6. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega obowigzkoéw ucznia;

2) bierze udziat w zyciu oddzialu i Zespolu, wywigzuje si¢ z powierzonych
obowigzkow;

3) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, bez przyczyny nie spdznia si¢ na
lekcje, stara si¢ by¢ zawsze do nich przygotowany;

4) w ustalonym przez wychowawce terminie usprawiedliwia nicobecnosci (dopuszcza
si¢ do 10 godzin w okresie bez usprawiedliwienia);

5) niec ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania, troszczy si¢ O mienie
szkolne, spoteczne i kolegow, dba o porzadek otoczenia,

6) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegdéw, nie
uzywa wulgarnego stownictwa;

7) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
I pracownikom Zespotu;

8) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych
i niepetnosprawnych;

9) dba o swoj estetyczny wyglad:
a) przestrzega zasad higieny osobistej,
b) do Szkoty ubiera si¢ schludnie i skromnie, zgodnie ze Statutem,
C) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,;

10) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa Srodkow
psychoaktywnych;

11) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;
12) przestrzega zasad bezpieczenstwa W Zespole i poza nim.
7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) na ogo6t spetnia obowigzki ucznia (zdarzajg mu si¢ drobne uchybienia);

2) systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne (dopuszcza si¢ do 20 godzin
w okresie bez usprawiedliwienia);

3) na miar¢ swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do lekcji;

4) nie unika uczestnictwa w zyciu Zespotu i oddzialu, na ogot wywigzuje si¢
Z powierzonych mu obowigzkow;

5) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow Zespotu i kolegow;

6) przestrzega zasad higieny osobistej, nie ulega natogom;
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7) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w Zespole i poza nim;
8) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

9) nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, stara si¢ unika¢ kiotni
I konfliktow;

10) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikoéw Zespotu;

11) stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie (wida¢ postgpy w pracy nad sobg);
12) stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii.

8. Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) czgsto nie przestrzega obowigzkow ucznia;

2) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢c);

3) czesto spoznia si¢ na lekcje, nieobecnosci usprawiedliwia niesystematycznie
(posiada powyzej 20 godzin w okresie bez usprawiedliwienia);

4) nie bierze udzialu w zyciu Zespotu i oddziatu;

5) ma liczne uwagi o nieodpowiednim zachowaniu;

6) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu;

7) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw lub wykonuje je niedbale;
8) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie Zespotu, oddziatu i kolegow;

9) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, uzywa wulgarnych stow;

10) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych, samowolnie
opuszcza teren Zespotu lub oddala si¢ od grupy;

11) bierze udziat w bdjkach, ktamie, oszukuje;
12) ulega natogom.
9. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wykazuje poprawy pomimo podejmowanych przez Zespét srodkow
zaradczych,

2) nie przestrzega lub nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow ucznia;

3) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zty przyklad
rowiesnikom, wplywa na nich demoralizujgco, zagraza bezpieczenstwu
wilasnemu i innych;

4) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuszcza si¢ kradziezy;
5) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi;
6) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne;

7) wobec otoczenia jest arogancki, agresywny i wulgarny;
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8) ulega nalogom,;
9) wagaruje, bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia, nie usprawiedliwia
nieobecnosci.

10. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia. Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

§ 48a

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srodroczna, roczng i koficowa oceng klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sic
w skali okreslonej w § 40 ust. 1.

§ 49

1. Uczen moze ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej. We wniosku uczen jest obowiazany wskaza¢ o jaka oceng Si¢
ubiega.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) nie mial poréwnywalnej z innymi uczniami mozliwosci zaprezentowania
swoich osiagni¢¢ z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej 30% wymiaru godzin;

2) nie mial pordwnywalnej z innymi uczniami mozliwo$ci zaprezentowania
swoich osiagni¢¢ z przyczyn takich jak: otrzymanie niskiej liczby ocen
biezacych, ocenianie biezace jego osiagnig¢ edukacyjnych odbywato si¢ tylko
w jednej formie, sposrod kilku wskazanych przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego;

3) jego oceny biezace oraz stosunek do obowigzkéw szkolnych w drugiej potowie
roku szkolnego wskazuja na wyrazny postep;

4) ponadto:
a) nie opuszczat bez usprawiedliwionej przyczyny zajec lekcyjnych,
b) nie unikat zadan klasowych, sprawdzianéw, powtorek,

c) wykazywal zainteresowanie zajeciami edukacyjnymi i na miar¢ swoich
mozliwosci brat w nich aktywny udziat,

d) zna wymagania nauczyciela na poszczegélne oceny.
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. Uczen ubiegajacy si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna, zwraca si¢ z wnioskiem do wychowawcy; w ciggu 2 dni od
ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

4. Wychowawca sprawdza spetnienie warunkow okreslonych w ust. 2.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 2, nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen ubiega si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, wyraza zgod¢ na przystgpienie do
dodatkowego sprawdzianu.

. Uczen spehlniajacy warunki okreslone w ust. 2, najpézniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego
przez nauczyciela dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, o ktérych mowa w
§ 38 ust. 5 pkt 1 zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy.

. Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku,
gdy uczen w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu otrzyma ocene, o ktorg si¢
ubiegat lub oceng wyzsza.

. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen.

§ 50

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota;

3) przechodzacy ze szkoty innego typu.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4
pkt. 2 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja zgodnie z rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 51

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
wyznacza Dyrektor do zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

4. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego Ww Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w danej Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

9. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla odpowiednio rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych dla uczniow szkoty ponadpodstawowej.
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§ 52

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -—
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z zaje¢é praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 52 ust. 1.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych wustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, jest ostateczna.

. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3,
z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
odpowiednie rozporzadzenie w sprawie szczegOélowych warunkdéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach
publicznych dla uczniow szkoty ponadpodstawowe;.

§53

. W Szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po
kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukonczenia przez niego Szkoty.

. W Szkole dla dorostych sluchacz jest promowany po kazdym semestrze.
Stuchacza, ktory nie przystapit do egzaminow w trybie przewidzianym w Statucie
1 nie otrzymat promocji na nastgpny semestr skresla si¢ z listy stuchaczy.

. Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchacza w Szkole dla dorostych
prowadzonej w formie zaocznej s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
Z poszczegbdlnych ~ obowigzkowych  zajec edukacyjnych, okreslonych
w semestralnym rozktadzie zajgeé. Protokdt z egzamindw semestralnych jest
podstawa do wpisania ocen do arkuszy ocen.

. Do egzaminu semestralnego w Szkole dla dorostych prowadzonej w formie
zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje
oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i1 prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne wymienione w § 40 ust. 1 pkt 1 —5.

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolna.

. Do egzaminu semestralnego w Szkole dla dorostych prowadzonej w formie
zaocznej moze by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktdry uczeszczal co najmniej
na 50% obowigzkowych zaje¢ 1 jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
uzyskal oceny uznane za pozytywne.

. Stuchacz Szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego W wyznaczonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.

. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego (nie pozniej
niz do konca lutego) lub po zakonczeniu semestru wiosennego (nie pozniej niz do
31 sierpnia).
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9. Oceny z czgéci pisemnej i czgSci ustnej egzaminOw semestralnych ustala sie
wedtug skali okreslonej w § 40 ust. 1.

10. W Szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny
z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.

11. W Szkole Policealnej dla dorostych prowadzone; w formie zaocznej stuchacz
zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwoch
przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

12. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktorych mowa w ust. 11, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

13. Stuchacz Szkoty dla dorostych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany po kazdym semestrze.

15. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego
w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do
31 sierpnia.

16. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych shuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zajg¢ edukacyjnych,
z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

17. Stuchaczowi Szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne,
z ktorych uzyskal poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjna wyzsza od oceny
niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajgcia.

18. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 17, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowiazku uczeszczania na zajecia”.

19. Stuchacz konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz sSemestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

20. Stuchacz otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego po spelnieniu wymagan przewidzianych w Regulaminie organizacji
i zaliczania Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.
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Rozdziat 8

Zasady i warunki rekrutacji oraz przyjmowania uczniéow do klas pierwszych

§ 54

. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
okreslajacymi warunki i tryb przyjmowania uczniow do szkot publicznych.

. Kandydaci do klas pierwszych sktadaja dokumenty w sekretariacie Zespotu
w terminach ustalonych przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

. Wymaganymi dokumentami sa:
1) do Technikum:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

podanie z zaznaczeniem zawodu, jezykéw obcych nauczanych w szkole
podstawowej i wybranych do kontynuacji lub nauki od podstaw,

dwie fotografie,
karta zdrowia i szczepien,

kopia, a nastgpnie oryginat $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej,
dostarczone po jego otrzymaniu we wiasciwym terminie,

kopia, a nastgpnic oryginal zaswiadczenia o wynikach egzaminu
o0smoklasisty, dostarczone po jego otrzymaniu we wlasciwym terminie,

zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w zawodzie,

orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do prowadzenia pojazdow
(w klasach technik pojazdow samochodowych oraz technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki),

orzeczenie  kwalifikacyjne  publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, w przypadku
kandydatow z wadami shuichu, wzroku, narzadéw ruchu 1 innymi
schorzeniami;

2) do Branzowej Szkoty I Stopnia:

a)

b)

tak jak w pkt 1 w zawodach, w ktorych zajecia praktyczne odbywacé si¢ beda
w Szkole,

dla pracownikéw mtodocianych obowigzuje przedlozenie umowy o pracg
w celu przygotowania zawodowego, zawartej z zaktadem pracy;

3) do Szkoty Policealne;j:

a)
b)

podanie,

swiadectwo potwierdzajagce posiadanie wyksztatcenia $redniego lub
wyksztalcenia sredniego branzowego,
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c) dwie fotografie,
d) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w zawodzie,

e) orzeczenie  kwalifikacyjne  publicznej  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, w przypadku
kandydatow z wadami stuchu, wzroku, narzgdéw ruchu i innymi
schorzeniami,

f) kopia lub wypis z dowodu osobistego.

D

. O przyjeciu do klasy pierwszej Technikum decyduje ustalona taczna liczba
punktow, jako podstawa tworzenia listy, uzyskanych przez kandydata za:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) oceny na S$wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej z jezyka polskiego
I przedmiotéw wybranych przez Szkote,

3) osiagnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

5. Dyrektor okresla liczbe punktow zapewniajacych przyjecie kandydata do Szkoty
oraz przedmioty wybrane przez Szkote, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2, kazdego
roku na trzy miesigce przed rekrutacja w sposob niesprzeczny z obowigzujacymi
decyzjami Matopolskiego Kuratora Oswiaty w tym zakresie.

6. Do Branzowej Szkoty I Stopnia przyjeci zostaja kandydaci, ktorzy ztozyli
dokumenty wymienione w ust. 3. pkt. 2.

7. Do Szkoty Policealnej przyjeci zostaja wszyscy kandydaci spelniajgcy warunki
wymienione w ust.2 pkt. 3, jezeli liczba kandydatow nie przekracza liczby wolnych
miejsc.

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw od liczby miejsc o przyjeciu decyduje
wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

9. Listy oso6b przyjetych do Szkot oglasza Szkolna Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna w terminach ustalonych przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty.
Pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoty maja uczniowie niepelnosprawni i z choroba
przewlekla, jesli uzyskali oni zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
nauki w zawodzie.

10. Od decyzji w sprawie przyjecia do Szkoty przystuguje odwotanie do Dyrektora
w terminie 7 dni od ogloszenia listy przyjetych do klas pierwszych.
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Rozdziat 9

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 55
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych,
ekonomicznych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

Zadaniem pracownikéw administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy przydziat zadan pracownikow administracyjnych, ekonomicznych
| pracownikoéw obstugi ustala Dyrektor.

§ 56

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez Zespot;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Zespotu;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow;

7) podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

kierowa¢ si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;
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9) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu cze$ci ustnej egzaminu maturalnego;

10) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang
praca, dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladowych uczniow, z zastrzezeniem ust. 3;

11) do dostepnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
zatrudnienia w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzkowego wymiaru zajec
w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

3. Obowiazku okreslonego w ust. 2 pkt 10 nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgodg
na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy specjalne.

4. Nauczyciel powinien dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego
celu pracy edukacyjnej. Edukacja polega na harmonijnej realizacji przez
nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

5. Nauczyciel w swojej pracy wychowawczej powinien wspiera¢ zadania
wychowawcze rodzicow tak, by umozliwi¢ uczniom przejmowanie
odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie i rozwoj osobowy.

6. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych oraz wybranego podrecznika;

3) przestrzeganie szczegdélowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

4) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i1 wspotpracowanie
z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji;

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,
rodzicami;

6) systematyczna wspOlpraca z wychowawcami;

7) uczestniczenie w przeprowadzaniu czeSci ustnej egzaminu maturalnego
1 czgdci pisemnej egzamindOw zewnetrznych;
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8) staranne i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) podejmowanie dzialan majacych na celu wspomaganie i dbalo$¢ o rozwdj
intelektualny ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie
terminologii wtasciwej dla kazdego przedmiotu;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowsg uczniow;

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie niezbgdnym do
prawidtowego prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych uczniéw

oraz kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

13) petienie dyzurow miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym regulaminem
pehienia dyzuréw ustalonym przez Dyrektora;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

15) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz ich
prawidtowe uzywanie;

16) kierowanie si¢ bezstronno$cia, obiektywizmem i sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow;

17) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

18) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

19) indywidualne kontaktowanie si¢ z rodzicami uczniow;

20) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
migdzy innymi przez pomoc W rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien
| zainteresowan, przygotowanie do udzialtu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach.

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 7 ust. 12.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) wlasciwg realizacje przydzielonych zadan wynikajacych z planow pracy
Zespotu;

5) wlasciwe i terminowe wypelnianie dokumentacji szkolnej, w tym dziennikoéw

lekcyjnych.
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6. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspoltczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do
uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

3) korzystania z pomocy metodycznej ze strony Dyrektora i Wicedyrektorow oraz
doradcoéw metodycznych;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks pracy, podczas lub w zwigzku
petnieniem obowigzkow stuzbowych.

§ 56a
1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami i spetnia nastepujace
zadania:

1) dostosowuje formy speiniania zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow Srodowiskowych;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespolow uczniow;

4) podejmuje dziatania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktow migdzy
uczniami, uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje prace wspdélnie z uczniami i ich rodzicami;
3) organizuje rozne formy zycia zespotowego, integrujace zespot uczniowski;

4) ustala tematy godzin zaje¢ z wychowawca, ktore sg spojne z Programem
wychowawczo-profilaktycznym;

5) zapoznaje uczniow, rodzicow i shuchaczy ze szczegotowymi warunkami
| sposobem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy;

6) stwarza rodzicom warunki dla kontaktéw z nauczycielami uczgcymi w oddziale;

7) dokonuje oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej oddziatlu oraz
sktada informacje z postgpow dydaktyczno-wychowawczych ucznidow na
zebraniach Rady Pedagogicznej;
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8) wspotdziata ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego oddziale
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc — dotyczy to zarowno uczniow
szczegblnie uzdolnionych, z niepowodzeniami edukacyjnymi, jak rodwniez
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania potrzeb psychologiczno-edukacyjnych ich dzieci i okreslenia
sposobu wsparcia dla ucznia,

b) udzielania rodzicom informacji o zachowaniu uczniéw, porad, wskazowek
utatwiajacych wspotdziatanie W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, opiekunczych i materialnych uczniow;

10) kontroluje realizacj¢ obowigzku nauki przez uczniow, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego ucze¢szczania na zajecia lekcyjne;

11) wspolpracuje ze specjalistami  $wiadczagcymi  kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, oczekiwanh ucznidw oraz w rozwijaniu
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

12) pomaga uczniom w organizacji przedsiewzie¢ w oddziale i Szkole, integruje
wokot tych zadan rodzicow.

. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okresla § 7 ust. 13.

. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne zwigzane z petniong funkcja
wychowawcy, jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusze
ocen ucznidow swojego oddziatu.

. Wychowawca spotyka si¢ z ogotem rodzicow oddziatu, co najmniej cztery razy
w roku szkolnym, w terminach ustalonych przez Dyrektora, a w razie potrzeby
czescie;j.

. Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidéw majacych trudnosci
w nauce lub sprawiajacych trudnosci wychowawcze, dokumentujagc na biezgco
swoje dziatania.

. Wychowawca korzysta z pomocy wlasciwych placowek oraz instytucji
o$wiatowych i naukowych.

. Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swoim oddziale

1w zwigzku z tym:

1) opracowuje wlasng koncepcje pracy wychowawczej z oddziatem,
uwzgledniajacej zadania wychowawczo-opiekuncze wynikajgce z planu pracy
Zespotu w danym roku szkolnym;

2) realizuje wiodace zadania wychowawcze, okreslone w Programie
wychowawczo-profilaktycznym;
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3) informuje o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale
imprezach, wycieczkach, zawodach itp.;

4) opracowuje tematyke zaje¢ z wychowawcg iformy wspdlpracy z rodzicami
i srodowiskiem w celu jej realizacji;

5) opracowuje plan wycieczek i wyj$¢ na imprezy pozaszkolne;

6) podejmuje decyzje w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w Szkole
I ustalania oceny zachowania;

7) moze wystegpowa¢ z wnioskiem o skre§lenie ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w § 61a ust. 6.

§ 56b

W Zespole utworzone sg nastgpujace stanowiska kierownicze:
dwoch Wicedyrektorow;,

Kierownik szkolenia praktycznego;

Kierownik administracyjno — gospodarczy;

Glowny ksiggowy.

Powierzanie i odwotywanie ze stanowisk wymienionych w ust. 1 dokonuje
Dyrektor.

§ S6¢

1. Do zakresu zadan I Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i koordynowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i profilaktycznej Zespotu;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze okres§lonym
odrgbnymi przepisami;

3) peienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad Zespotem wedlug ustalonego
harmonogramu;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zajeé
prowadzonych przez nauczycieli wedtug odrebnego wykazu;

5) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela;

6) koordynowanie i kontrolowanie dziatan zwigzanych z udzialem mtlodziezy
w olimpiadach i konkursach;

7) kontrolowanie dokumentacji zaje¢ pozalekcyjnych nauczycieli wynikajacych
z art. 42 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

8) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) ustalanie harmonogramu dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych;
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10) utrzymywanie statej tagcznosci z Radg Rodzicow;
11) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia wysokiej jakosci pracy Zespotu,
12) nadzorowanie i kontrola pracy biblioteki szkolnej;

13) nadzorowanie i biezgca wspotpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie
rozwigzywania problemow wychowawczych;

14) nadzorowanie realizacji zadan opiekunczych (wspotpraca z rodzicami,
kuratorami sadowymi, monitorowanie przyznawania stypendiow za nauke,
wyniki sportowe, stypendium Prezesa Rady Ministrow, ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stypendiow i zapomog szkolnych);

15) nadzorowanie sposobu organizacji wycieczek szkolnych, wyj$¢ szkolnych,
wymian zagranicznych, w szczegdlnosci pod wzgledem zapewnienia
bezpieczenstwa uczestnikow, imprez wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,
form rekreac;ji;

16) nadzorowanie i kontrolowanie pracy organizacji mtodziezowych dziatajacych
na terenie Zespotu,

17) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem wolontariatu mlodziezowego,
przebiegiem rdéznych prac spotecznych wykonywanych przez nauczycieli
1 uczniow;

18) czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidOw 1 nauczycieli postanowien

Statutu, regulaminéw wewnetrznych, zarzadzen porzadkowych Dyrektora
I procedur szkolnych;

19) obserwowanie i podejmowanie interwencji wychowawczej we wspotpracy
z pedagogiem 1 Dyrektorem z wykorzystaniem zapisow monitoringu
wizyjnego.

. | Wicedyrektor odpowiada za:
1) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

2) przygotowanie projektow oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje
nadzor pedagogiczny;

3) podejmowanie decyzji zwigzanyCh z Dbiezgcg organizacjg pracy Zespotu
w czasie petnienia dyzuru dyrektorskiego podczas nieobecnosci Dyrektora;

4) wykonywanie poétrocznych 1 rocznych raportow 2z kontroli (raport ze
wskaznikow);

5) przeprowadzanie kontroli dokumentacji pedagogicznej oraz systematycznosci

ich prowadzenia (arkusze ocen, dzienniki elektroniczne klas, dzienniki innych
zaje¢ oraz tradycyjne dzienniki KKZ);

6) opracowanie wraz z Dyrektorem i nadzorowanie wykonywania rocznego planu
organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;
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7) nadzorowanie sposobu organizacji wycieczek szkolnych, wyjs¢ szkolnych,
Wymian zagranicznych, w szczegolnosci pod wzgledem zapewnienia
bezpieczenstwa uczestnikow, imprez wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,
form rekreac;ji;

8) wykonywania innych prac na zlecenie Dyrektora oraz wszelkich innych
wynikajgcych z uchwal Rady Pedagogicznej oraz zarzadzen zewngtrznych.

3. | Wicedyrektor upowazniony jest do:

1) kontrolowania realizacji podstaw programowych z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, obserwacji zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych
prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow;

2) zatwierdzania  zestawiania  miesigcznego  liczby  godzin  nauczania
indywidualnego, w tym liczby godzin z dodatkiem za warunki trudne
1 ucigzliwe;

3) wyznaczania kierownika wycieczki i wyrazania zgody na wyjazdy lub wyjscia
uczniow pod opieka nauczycieli;

4) prowadzenia kontroli wewngtrznej dotyczacej stanu higienicznego i sanitarnego
Zespotu;

5) nadzorowania i kontrolowania pracy Zespotéw przedmiotowych oraz zespotow
problemowo-zadaniowych powotanych przez Dyrektora;

6) nadzorowania i kontrolowania pracy biblioteki szkolnej;

7) zastgpowania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, podejmowanie biezacych
decyzji niezbednych do funkcjonowania Zespotu.

4. Do zakresu zadan II Wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) pehienie biezacego nadzoru kierowniczego nad Zespotem wedhug ustalonego
harmonogramu;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, W tym oObserwowanie zajg¢é
prowadzonych przez nauczycieli zawodu wedlug odrebnego wykazu;

3) wspotpraca z Kierownikiem szkolenia praktycznego oraz przewodniczacymi
Zespotow przedmiotowych przy modyfikacji rozktadow zaje¢ oraz programow
nauczania;

4) wspoltpraca z Dyrektorem i koordynatorami projektow w koniecznym zakresie,
W rozpoznawaniu mozliwosci pozyskiwania sprzetu dydaktycznego 1 srodkow
finansowych na prowadzenie zajg¢ dodatkowych, kursow kwalifikacyjnych
1 praktyk zawodowych ucznidow, ktéore pochodzi¢ moga z projektow
akcesyjnych Wojewodztwa Matopolskiego i innych;

5) dbanie o stan higieniczny i sanitarny Zespolu w czasie petnienia obowigzkow,
prowadzenie kontroli wewnetrznej;

6) administrowanie  dziennikiem elektronicznym, wprowadzanie nowych
uzytkownikow, przeprowadzanie szkolenia dla wychowawcow oraz
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nowozatrudnionych nauczycieli, w razie zaistniatych probleméw dotyczacych
funkcjonowania dziennika komunikowanie si¢ z  wychowawcami,
nauczycielami, z przedstawicielem firmy zarzadzajacej dziennikiem
elektronicznym, w celu jak najszybszego wyjasnienia problemu,

7) dbanie o poprawnos$¢ tworzonych jednostek i oddziatéw, list nauczycieli oraz
przydziatow zaje¢, dokonywanie i modyfikowanie wpisow, wprowadzanie na
biezaco zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, tworzenie kopii dziennikow
i odpowiednie ich zapisywanie;

8) w ciggu 10 dni od zakonczenia roku szkolnego tworzenie kopii catego dziennika
w formacie XML PDF,.

. Il Wicedyrektor odpowiada za:

1) podejmowanie decyzji zwigzanych z biezaca organizacja pracy Zespotu
w czasie petienia dyzuru dyrektorskiego podczas nicobecnosci Dyrektora;

2) organizowanie 1 uczestnictwo w pracach zwigzanych z przygotowaniem
I przeprowadzeniem egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach
I egzaminow zawodowych;

3) przeprowadzanie kontroli dokumentacji pedagogicznej, systematycznosci ich

prowadzenia (dzienniki elektroniczne oddzialow, dziennikéw zaje¢ innych oraz
tradycyjnych dziennikow KKZ, nadzorowanie drukowania Swiadectw);

4) rozliczanie, kontrolowanie I zatwierdzanie realizacji godzin
ponadwymiarowych i wynagrodzen za zajecia dodatkowe nauczycieli.

. II Wicedyrektor upowazniony jest do:

1) zatwierdzania  zestawiania  miesigcznego  liczby  godzin  nauczania
indywidualnego, w tym liczby godzin z dodatkiem za warunki trudne
1 ucigzliwe;

2) wyznaczanie kierownika wycieczki i wyrazania zgody na wyjazdy lub wyjscia
uczniéow pod opieka nauczycieli;

3) przygotowywanie projektu arkusza organizacji Zespotu w czesci zleconej przez

Dyrektora, przygotowywanie tygodniowego rozkladu obowigzkowych zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych.

§ 56d

. Do zakresu zadan Kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ praktycznych i innych zajg¢ prowadzonych
na terenie Warsztatow szkolnych — pracowni ¢wiczen praktycznych;

2) obserwowanie zaje¢ praktycznych oraz dokonywanie analizy i oceny efektow,
CO najmniej dwa razy w roku;
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3) nadzor nad Warsztatami szkolnymi — pracowniami ¢wiczen praktycznych,
wyposazeniem 1 urzgdzeniami do praktycznej nauki zawodu oraz praca
nauczycieli zaje¢ praktycznych;

4) organizowanie i nadzorowanie praktyk zawodowych we wszystkich zawodach,
w ktorych ksztalci Zespot oraz kursow nadajacych kwalifikacje zawodowe
uczniom, inicjowane przez Zespot;

5) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji praktyk zawodowych;

6) nadzor nad realizacja podstawy programowej i programu zaje¢ praktycznych
prowadzonych przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, tworzenie
I prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji;

7) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw pracy
mtodziezy odbywajacej zaje¢cia praktyczne i praktyki zawodowe;

8) udzielanie wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa pedagogicznego
zaktadom pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki zawodowe;

9) wspolpraca z Dyrektorem w rozpoznawaniu mozliwosci pozyskiwania sprzgtu
dydaktycznego 1 $rodkéw finansowych, na prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych,
kursow kwalifikacyjnych i praktyk zawodowych uczniéw, ktore pochodzi¢
moga z projektow akcesyjnych i innych;

10) analizowanie wynikow egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
egzaminu zawodowego, wspotpraca z Dyrektorem, organizowanie narad
z nauczycielami, planowanie i wspotorganizowanie probnych egzaminow
zawodowych.

. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:
1) prawidlowa organizacje¢ zaje¢ praktycznych;
2) zapewnienie bezpieczenstwa zaje¢ praktycznych;

3) organizacj¢ prac zwigzanych Zz przygotowaniem i przeprowadzeniem
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i egzaminu zawodowego;

4) zabezpieczenie i sporzadzenie spisu potrzebnych materiatéw dla ¢wiczen
dydaktycznych, wynikajacych z podstawy programowe;j;

5) przyjecie zlecen produkcyjnych lub ustugowych, powigzanych z procesem
ksztatlcenia w zawodzie, zgodnie z obowigzujagcym prawem w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) wyposazenie w sprzet i §rodki dydaktyczne Warsztatow szkolnych — pracowni
¢wiczen praktycznych w porozumieniu z Dyrektorem,;

7) semestralne i roczne sprawozdania z zakresu ksztatlcenia w zawodach.
. Kierownik szkolenia praktycznego upowazniony jest do:

1) przygotowania przydziatu zadan nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
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2) wspolpracy z Dyrektorem w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy w Warsztatach szkolnych — pracowniach
¢wiczen praktycznych i na praktykach  zawodowych, wnioskuje
w wymienionym zakresie;

3) wspoltdziatania z Wicedyrektorem i Dyrektorem w opracowywaniu arkusza
organizacji Zespotu oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;

4) prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami,

5) informowania kierownika kontrolowanego zaktadu pracy oraz Dyrektora
0 stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach.

. Szczegbdlowy przydzial zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien okresla Dyrektor.

§ 56e

. Do zakresu zadan Kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy
w szczegolnosci:

1) organizowanie obstugi administracyjno-gospodarczej Zespotu,
2) dokonywanie wszystkich zakupow i ustug;

3) kontrolowanie wilasciwego funkcjonowania i stanu pomieszczen, otoczenia,
urzadzen, sprzetdw instalacji  elektrycznej, gasnic, hydrantdéw zgodnie
Z przepisami bezpieczenstwa pracy i przepisami przeciwpozarowymi;

4) przygotowywanie umow, angazy zwigzanych z zaszeregowaniem pracownikow
pedagogicznych, administracyjnych i obstugi Zespotu, zakresow obowigzkdow,
prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy;

5) kierowanie pracg personelu administracyjnego i gospodarczego obstugujacego
Zesp6l oraz sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem
obowigzkow;

6) organizowanie biezacych i okresowych przegladow obiektow i pomieszczen
szkolnych pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) zabezpieczanie zaopatrzenia pracownikow w srodki ochrony osobistej;

8) przygotowywanie i prowadzenie sprawozdan z pracy podleglych komorek,
wykonywanie sprawozdania Systemu Informacji Os$wiatowej i innych
sprawozdan statystycznych w zakresie realizowanych zadan;

9) przygotowywanie  projektdéw  opinii  pracownikow  administracyjno-
obstugowych, wnioskowanie o nagrody lub kary dla nich;

10) przygotowywanie umowy z wykonawcami na roboty remontowo — budowlane
I umowy najmu z podmiotami gospodarczymi;
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11) przygotowywanie i podpisywanie anekséow do uméw z najemcami lokali
mieszkalnych z Zespotem.

2. Kierownik administracyjno-gospodarczy odpowiada:

1) za zabezpieczenie budynku Zespotu i obiektow na jego dzialce, placow
Warsztatow szkolnych, akt szkolnych, srodkoéw pienieznych, drukow Scistego
zarachowania i magazynéw przed zniszczeniem, kradziezg, pozarem;

2) za utrzymywanie w stanie gotowosci eksploatacyjnych urzadzen technicznych,
to jest: oSwietlenia, sieci telefonicznej i internetowej, urzadzen wodno —
kanalizacyjnych, grzewczych, kottowych, wyposazenia sanitariatow;

3) za estetyczny wyglad calego obiektu szkolnego, za stan sanitarny i czystos$¢
pomieszczen w budynkach Zespotu;

4) za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochron¢ danych zawartych na
stanowisku pracy;

5) za przechowanie i chronienie dowodow ksiggowych przed nieupowaznionym
rozpowszechnianiem, wszelkimi zmianami, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

6) materialnie za powierzone mienie.
3. Kierownik administracyjno-gospodarczy upowazniony jest do:
1) podpisywania przelewoéw bankowych;
2) wykonywania czynnosci z zakresu Systemu Informacji Oswiatowych;
3) wykonywania czynno$ci z zakresu zamowien publicznych;
4) wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;
5) sprawdzania i podpisywania faktur i rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,;
6) prowadzenia portalu Osrodka Szkolenia Kierowcow.

4. Szczegotowy przydziat zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien okresla Dyrektor.

§ 56f
1. Do zakresu zadan Gtownego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Zespotu zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz
ustawa o finansach publicznych;

2) kontrola wstepna i biezaca dokumentéw finansowych Zespotu;

3) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora, dotyczacych  prowadzenia rachunkowosci, a  zwlaszcza
dokumentacji  opisujacej przyjete przez jednostk¢ zasady (polityke)
rachunkowos$ci oraz instrukcji: kasowej, obiegu i kontroli dokumentow
ksiggowych, ewidencji i kontroli drukow Scistego  zarachowania,
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji;
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4) prowadzenie na podstawiec dowodow ksiggowych, ksigg rachunkowych
ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym;

5) prowadzenie ksiggowos$ci syntetycznej i analitycznej za pomocg programu
komputerowego;

6) sprawowanie Kkontroli pod wzglgdem formalno-rachunkowym wszystkich
dowodoéw ksiggowych oraz innych dokumentow powodujacych skutki
finansowe;

7) sporzadzanie oraz kontrola sprawozdan finansowych (m.in. bilansu, rachunku
zyskoOw 1 strat, zestawienia zmian w funduszu jednostki oraz informacji
dodatkowej) 1 innych sprawozdan z zakresu dziatania jednostki, do ktérych dane
wynikaja z ksigg rachunkowych;

8) kontrolowanie dowodow ksiegowych oraz ich dekretowanie potwierdzone
wlasnorecznym podpisem,;

9) zorganizowanie gromadzenia i przechowywania dokumentacji ksiggowej
w sposOb zabezpieczajacy ja przed dostgpem o0so6b nieuprawnionych,
zagini¢ciem lub zniszczeniem.

2. Gléwny ksiegowy odpowiada za:

1) opracowywanie projektow planéw finansowych jednostki i ich zmian, na
podstawie informacji o planowanej wysokosci dochodéw i wydatkow,
przekazywane przez kierownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych
jednostki;

2) dokonywanie biezacej analizy wykonania planéw finansowych i1 biezace
informowanie kierownika jednostki o stopniu realizacji dochodow i wydatkéw
oraz o prawidlowosci wykorzystania $rodkéw otrzymanych na wydatki
z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego;

3) zapewnienie prawidlowego i terminowego ustalania i pobierania nalezno$ci
z tytulu dochoddéw budzetowych;

4) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad dokonywania wydatkéw publicznych (w sposdb terminowy,
celowy 1 oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow);

5) zapewnienie prawidlowego i terminowego obiegu dokumentow ksiegowych.
3. Gléwny ksiegowy upowazniony jest do:
1) podpisywania przelewoéw bankowych i sprawozdan finansowych;

2) kontrasygnaty czynnosci prawnych, ktéore mogg powodowaé powstanie
zobowigzan majatkowych (zgodnie z art. 48, ust. 3 Ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym).

4. Szczegotowy przydziat zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien okresla Dyrektor.
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§ Ség

1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne oraz peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w Zespole;

10) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i1 formulowanie wnioskéw
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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12) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Do zadan pedagoga, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie konsultacji rodzicom w rozwiazywaniu trudno$ci wychowawczych;
2) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw potrzebujgcych;
3) wspotdziatanie z Policja, Sgdem Rodzinnym i Kuratorem Sgdowym:;

4) prowadzenia dziennika pedagoga szkolnego i innej dokumentacji, w tym
orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5)wspotpraca z pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania albo
z higienistka szkolna.

4. Do zadan psychologa, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

2) prowadzenie dziennika psychologa szkolnego i innej dokumentacji, w tym
orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
Wi

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkot i Zespolu oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu  badan 1  dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty 1 Zespotu,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 wust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
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orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty i Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

C) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:
a) rodzicami uczniow,

b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) higienistkg szkolna,

g) Kuratorem Sagdowym,

h) nauczycielami i wychowawcami,

1) specjalistami prowadzgcymi prace z uczniami,
j) Dyrektorem,

k) pracownikiem socjalnym,

[) Policjg i Sqdem Rodzinnym;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

8) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

9) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§57

W Zespole dziataja:

1) Zespot Wychowawcow;

2) zespoty przedmiotowe;

3) zespoty problemowo-zadaniowe.

Zespot Wychowawcow powotuje Dyrektor. W sklad Zespotu Wychowawcow
wchodza wszyscy nauczyciele petniagcy funkcje wychowawcy w danym roku
szkolnym, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, Kierownik szkolenia
praktycznego oraz Wicedyrektorzy.

Do zadan Zespotu Wychowawcow nalezy:

1) analizowanie problemoéw wychowawczych w Szkotach i proponowanie
rozwigzan tych problemows;

2) przedstawianie propozycji zadan wychowawczych do Programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

3) proponowanie wspolnych zadan wychowawcy oddzialu w opracowywaniu
rocznych planéw pracy wychowawcy na dany rok szkolny;

opracowywanie propozycji kryteriow oceniania zachowania lub zmian w tym
zakresie;

5) wskazywanie propozycji dzialan celem poprawy frekwencji ucznidw na
zajeciach oraz przeciwdzialania wagarom,;

6) przedstawianie propozycji szkolen dla wychowawcow.

W sktad zespolow przedmiotowych wchodza nauczyciele tych samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspodlne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobéw badania wynikow
nauczania;

3) opracowywanie metod pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem
uzdolnionym;
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4) przygotowanie propozycji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

5) wspoéltdziatanie z Dyrektorem w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
laboratorium, warsztatow szkolnych, a takze w uzupetieniu ich wyposazenia,;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w Zespole programéw wiasnych,
innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

7) przedstawianie propozycji terminéw przeprowadzania probnych egzaminow
maturalnych i zawodowych.

6. Praca zespotow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2 kieruja przewodniczacy
powotywani przez Dyrektora na wniosek danego Zespotu.

7. Zespoty przedmiotowe 1 Zespdt Wychowawcoé6w opracowuja plany pracy Zespotu
I zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

8. Zebrania Zespolow sa protokotlowane, za co odpowiedzialno$¢ ponosi
przewodniczacy zespotu. Protokoty s3 przechowywane w dokumentacji pracy
danego zespotu.

9. Podsumowanie pracy Zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

10.Zespoly problemowo-zadaniowe realizujg inne zadania Zespotu wynikajace
z planu pracy Zespolu oraz biezacych potrzeb. Zakres zadan zespotow
problemowo-przedmiotowych okresla Dyrektor.

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki uczniow oraz stuchaczy

§58
(uchylony)

§59
Uczen ma prawo do:
1) informacji, w tym miedzy innymi:

a) o terminach i zasadach organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego
I egzaminu z kwalifikacji w zawodzie,

b) o0 szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego,
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c) o Programie wychowawczo-profilaktyczny Zespotu i planie wychowawczo-
profilaktycznym oddziatu,

d) zapoznania si¢ z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na lekcjach wprowadzajacych,

e) zapoznania si¢ z innymi waznymi dla niego, zwigzanymi z procesem
edukacyjnym informacjami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
wymagan edukacyjnych;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
9) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na
nie wyjasnien 1 odpowiedzi;
10) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

11) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich;

12) przejawiania wiasnej inicjatywy poprzez prace w organizacjach szkolnych
1 dziatajacych poza Zespotem;

13) rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i ferii;
15) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) korzystania z opieki zdrowotnej, na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych
I ksiggozbioru biblioteki;

18) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie Zespotu;

19) do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materialu i powtérnego sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci;

20) wplywania na zycie Zespolu poprzez dzialalno$¢ samorzadows.
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§ 59a

. Na terenie Zespotu wyglad zewnetrzny i codzienny ubidr ucznidow powinien by¢
estetyczny 1 schludny, przy czym stroj powinien zastania¢ plecy, brzuch, tuldéw,
bielizne osobista, a spodnica lub spodnie nie powinny by¢ krdtsze niz do kolan.

. W doborze stroju powinna dominowa¢ spokojna kolorystyka, fryzury i bizuteria nie
mogg by¢ ekstrawaganckie, a makijaz powinien by¢ dyskretny.

. Zakazuje si¢ noszenia na terenie Zespotu nakry¢ glowy oraz manifestowania
ubiorem i wygladem przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych.

. W Zespole obowigzuje stroj galowy, ktory:

1) dla dziewczat — sktada si¢ z jasnej bluzki, czarnej lub granatowej spdodnicy
o dtugosci do kolan Iub dtuzszej lub eleganckich spodni;

2) dla chlopcow — sklada si¢ z jasnej koszuli i garnituru badz ciemnych
eleganckich spodni i swetra.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego na wszystkich uroczystosciach
szkolnych lub innych okazjach zapowiedzianych przez Dyrektora lub
wychowawce.

§ 60

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) dbanie o honor Zespotu i Szkot oraz godne ich reprezentowanie;
2) szanowanie symboli Zespotu i Szkot;

3) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ oraz usprawiedliwianie nieobecnosci
1 spdznien;

4) przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dbanie o wspolne dobro, fad i porzadek w Zespole;

6) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo — swoje i kolegow;

7) pomaganie stabszym i przeciwdzialanie wszelkim przejawom przemocy
I brutalnosci;

8) reagowanie na famanie dyscypliny i kazde zauwazone zto;
9) wystrzeganie si¢ wszelkich szkodliwych natogéw;
10) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

11) przestrzeganie zakazu opuszczania terenu Zespotu w czasie trwania zajec
edukacyjnych oraz przerw mig¢dzylekcyjnych;

12) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, e-papierosow;
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13) przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu;

14) przestrzeganie zakazu zazywania narkotykow oraz innych substancji
psychoaktywnych;

15) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren Zespotu przedmiotow i substancji
uznawanych za niebezpieczne;

16) noszenie obuwia zamiennego;
17) przestrzeganie postanowien Statutu Zespotu;
18) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora.

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy:

1) punktualne przychodzenie na zaj¢cia;
2) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
3) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

4) zakaz  uzywania  telefonow  komorkowych i innych  urzadzen
telekomunikacyjnych, z zastrzezeniem ust. 7.

3. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach w pierwszym dniu po
powrocie do Szkoty;

2) przedktadanie  wychowawcy  usprawiedliwien  sporzadzonych  przez
przynajmniej jednego z rodzicow, najp6zniej do 7 dni od momentu powrotu do
Szkoty;

3) w przypadku dluzszych nieobecnosci spowodowanych chorobg przedktadanie
zaswiadczen lekarskich, z zastrzezeniem ust. 8.

4. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59a.

5. Do obowigzkow wucznia w zakresie przestrzegania warunkOw Wwnoszenia
I korzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Zespotu nalezy:

1) wylaczenie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych,
W szczegoOlnosci urzadzen rejestrujacych obraz 1 dzwigk, podczas zajegé
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 7;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu, przebiegu zaje¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych i1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢é, z zastrzezeniem
ust. 7.
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6. Do obowigzkéw ucznia w zakresie whasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie si¢ wobec tych 0sob;
2) szanowanie ich racji i pogladow;
3) okazywanie wszystkim szacunku.

7. Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela
lub Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe
lub za zgoda nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami.

8. W przypadku uczniéw pelnoletnich wychowawca oddzialu podejmuje decyzje, czy
uczen moze sam usprawiedliwia¢ swojg nicobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych.

§ 61

1. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:
1) wzorowa postawe ucznia w Zespole i poza nim;
2) wzorowg frekwencje;
3) bardzo dobre wyniki w nauce;
4) reprezentowanie Zespotu w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
5) dzielnos¢ i odwagg;
6) prace w Samorzadzie Uczniowskim;
7) pracg spoteczna.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy udzielong w obecno$ci uczniow oddziatu;
2) pochwata Dyrektora udzielong w obecnosci uczniow oddzialu lub wszystkich
uczniow;,
3) pisemnym powiadomienie rodzicOw o wyrdznieniu ucznia;
4) listem pochwalnym wregczonym rodzicom;
5) dyplomem uznania;
6) listem gratulacyjnym;

7) nagrodg rzeczows;
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8) opublikowaniem na czas poétrocza zdjecia ucznia w gablocie szkolnej lub stronie
internetowej Zespotu;

9) innymi nagrodami i wyrdznieniami ustalonymi przez wtadze szkolne.

3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow
nagrodzonego ucznia oraz odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenia do
przyznanej nagrody. Zastrzezenie wnosi si¢ do 7 dni od dnia przyznania nagrody.

5. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 7 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sa
ostateczne.

§ 61a
1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia okreslonych w § 60, regulaminow
| zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, niskg frekwencja, ucieczki z zajgl
edukacyjnych, spdznianie sig;

3) niszczenie majatku szkolnego;
4) brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

5) agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu;

6) arogancki sposob bycia, brak szacunku dla starszych, nauczycieli
I pracownikow administracyjnych Zespotu;

7) przynalezno$¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu;

8) palenie papieroséw, papieroséOw elektronicznych, picie alkoholu, stosowanie,
rozprowadzanie lub namawianie do uzycia narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych;

9) postepowanie wywierajace szkodliwy, demoralizujgcy wptyw na otoczenie;
10) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu;

11) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego na terenie
Zespotu.

2. W Zespole stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy na forum oddziatu;
2) nagana wychowawcy na forum oddziatu z wpisaniem do dziennika lekcyjnego;
3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
4) upomnienie Dyrektora;
5) nagana Dyrektora;
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6) zawieszeniem prawa do reprezentowania Zespotu na zewnatrz;

7) przeniesieniem do réwnoleglego oddziatu w Szkole (0 ile taka mozliwos¢
istnieje);

8) skresleniem ucznia z listy uczniow.

3. Przy stosowaniu kar stosuje si¢ ich gradacje, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W sytuacji, gdy uczen w sposob szczegodlnie drastyczny narusza zasady wspotzycia
spotecznego oraz obowigzki ucznia, nie musi by¢ zachowane stopniowanie kar
wymienionych w ust. 3.

5. Dyrektor moze, W drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach,
o ktorych mowa w ust. 6. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

6. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow moze podje¢ Dyrektor w nastepujacych
przypadkach:

1) rozprowadzania w Zespole narkotykow, srodkow odurzajgcych;
2) spozywania alkoholu;
3) udowodnionej kradziezy, wymuszania pieni¢dzy od kolegdw;

4) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu uczniow
I pracownikow Zespotu,

5) dlugotrwatego i cigglego uchylania si¢ od realizacji obowigzkéw nauki;

6) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest kara ograniczenia lub
pozbawienia wolnosci;

7) innych razacych zachowan, ktére naruszajg zasady wspotzycia spotecznego,

8) gdy zastosowane kary wymienione w ust. 2 w pkt 1 - 5 — nie odniosty
pozytywnych skutkoéw, a zachowanie ucznia nie ulegto poprawie.

7. Wykonanie kar wymienionych w ust. 3 pkt 3 — 5 moze zosta¢ zawieszone na czas
proby (nie dluzej niz 5 miesigcy), jezeli uczen uzyska poreczenie jednego
Z organéw Zespotu.

8. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca zawiadamia pisemnie
rodzicéw ucznia w ciggu 7 dni od ukarania.

9. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do Dyrektora,
Z zastrzezeniem ust. 12. Odwolanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni
roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu ucznia. Odwotanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie.

10. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
1) podtrzymac zastosowang karg;
2) obnizy¢ lub anulowac kare.

11. Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.
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12. Od udzielonej kary skreslenia ucznia z listy uczniow, uczen lub jego rodzice moga
si¢ odwota¢ na pismie do Matopolskiego Kuratora O§wiaty. Odwotanie sktada si¢
za posrednictwem Dyrektora. Do odwotania si¢ od kary skreslenia ucznia z listy
ucznidéw stosuje si¢ przepisy ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

13. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sig¢
czynu karalnego na terenie Zespotu lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki,
Dyrektor moze zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Zespotu.

14. Podje¢cie przez Dyrektora decyzji o wykonaniu okreslonych prac porzadkowych na
rzecz Zespohlu przez ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ucznia,
ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie Zespotu lub w zwigzku z realizacja
obowigzku nauki wigze si¢ z uzyskaniem zgody rodzica; w przypadku jej braku,
Zespot kieruje sprawe do Sadu Rodzinnego na standardowg Sciezke postgpowania.

§ 62

1. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych w Zespole z udzialem uczniow
ustala si¢ nastepujace zasady ich rozwigzania:

1) konflikty migdzy uczniami w oddziale rozwigzuje zgodnie z kompetencjami
wychowawca i1 pedagog szkolny przy udziale samorzadu danego oddziatu;

2) konflikty miedzy uczniami réznych oddzialéw Szkoly lub Szkoét rozwigzuje
wyznaczony Wicedyrektor z udziatem wychowawcow oddzialow przy udziale
Samorzadu Uczniowskiego;

3) konflikty miedzy uczniami 1 nauczycielami rozwigzuje Dyrektor lub
wyznaczony przez Dyrektora Wicedyrektor.

2. Od podjetych uzgodnien 1 decyzji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112
mozna si¢ odwota¢ do Dyrektora. Rozstrzygniecia Dyrektora sg ostateczne,
Z zastrzezeniem ust. 3.

3. Stronom niezadowolonym z rozstrzygni¢cia spraw, o ktorych mowa w ust. 1,
przystuguje prawo wniesienia zazalenia lub skargi do organow wtasciwych do
rozstrzygania tych spraw.

§ 63
(uchylony)
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Rozdziat 11

Finansowanie dzialalnosci Zespotu

§ 64

1. Zrodtami finansowania Zespotu sa:
1) dotacje z budzetu panstwa w zakresie przewidzianym obowigzujacymi przepisami,

la) s$rodki finansowe pozyskiwane na realizacje projektow z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

2) inne wplywy w formie darowizn i dotacji;
3) wplywy z dziatalno$ci gospodarczej, o ile Zespot takg dziatalno$é podejmie.
2. Budzet Zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 65
1. Zespot Szkot Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zesp6l Szkot Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie posiada imi¢, Sztandar 1 godto
szkolne.

3. Zespot Szkot Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie posiada wiasny Ceremoniat.
Ceremoniatem sa:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie na Sztandar Zespotu;
3) Dzien Patrona;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
3. Zesp6l uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1) Zespot Szkot Nr 2 im. Jana Pawta I w Miechowie posiada piecz¢¢ urzedowsa
(okragla) wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu,
zawierajaca nazwe, imig i siedzibe Zespotu.
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2) Zespoét posiada pieczecie podtuzne 0 nazwie:

a) Zespot Szkér Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie, 32-200 Miechow
ul. B. Prusa 2, tel. 41/38 311 74, NIP: 659-12-51-724,

b) Zespot Szkét Nr 2 im. Jana Pawta II w Miechowie, Technikum, 32-200
Miechow ul. B. Prusa 2, tel. 41/38 311 74,

C) Zespot Szkot Nr 2 im. Jana Pawla II w Miechowie, Szkota Policealna,
32-200 Miechow ul. B. Prusa 2, tel. 41/38 311 74,

d) Zespot Szkér Nr 2 im. Jana Pawla I w Miechowie, Branzowa Szkota |
Stopnia, 32-200 Miechow ul. B. Prusa 2, tel. 41/38 311 74.

. Zespot prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. Zespot posiada odrebny rachunek bankowy.

6. Statut Zespotu obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

. W okresie Pandemii COVID 19 wszystkie zadania organizacyjne i pedagogiczne
Szkoty mogg by¢ realizowane z zastosowaniem trybu stacjonarnego, hybrydowego
lub zdalnego, w zaleznosci od sytuacji epidemicznej, uzasadniajacej zastosowanie
odpowiedniego trybu, na podstawie Zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkot Nr 2
im. Jana Pawta Il w Miechowie, wynikajacych z bezpieczenstwa i Rozporzadzen
Ministra Edukacji Narodowej, zalecen Glownego Inspektora Sanitarnego Iub
Powiatu Miechowskiego jako Organu Prowadzacego Zespot.



