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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu
»Zagraniczna Mobilnos¢ - Nowy Wymiar Cyfrowych Mozliwosci”
0 numerze 2023-1-PL01-KA122-SCH-000119181

§1
Przepisy ogdlne

1. Projekt,Zagraniczna Mobilnos¢ — Nowy Wymiar Cyfrowych Mozliwosci” realizowany jest przez
Zespodt Szkét Nr 2 im. Jana Pawta Il w Miechowie, zwany dalej organizacjg wysytajqgcgq,
dziatajgcg w partnerstwie z Erasmus Learning Academy SL, zwang dalej organizacjq
przyjmujqcq.

2. Projekt jest dofinansowany ze s$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027. Projekt
jest realizowany na zasadach programu Erasmus+ i dofinansowany z projektu ,Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej”, ktérego beneficjentem jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr 2023-1-PL01-KA122-SCH-000119181
zawartej miedzy Powiatem Miechowskim/ZS NR 2 im. Jana Pawta Il w Miechowie a Fundacja
Rozwoju Sytemu Edukacji.

Projekt jest realizowany w terminie 31.12.2023 — 30.10.2024.

5. Projekt ma na celu:

— Zdobycie kwalifikacji w obszarze ICT i nowych technologii przez 12 nauczycieli i kadre
zarzadzajacg ZS Nr 2 w Miechowie poprzez udziat w szkoleniu organizowanym we
wspotpracy z hiszpanskim partnerem.

— Zwiekszenie kwalifikacji jezykowych, kulturowych, osobistych przez 12 nauczycieli
i kadre zarzadzajgcg ZS Nr 2 w Miechowie poprzez udziat w szkoleniu organizowanym
we wspotpracy z hiszpanskim partnerem.

— Dostosowanie metod nauczania zgodnie z wymaganiami europejskimi poprzez
wtaczenie nowych narzedzi i metod poznanych podczas udziatu w zagranicznym
szkoleniu, do regularnej pracy ZS Nr 2 w Miechowie.

Powyzsze cele zostang zrealizowane poprzez organizacje kursu ,,ICT AND NEW TECHNOLOGIES” dla 12
przedstawicieli kadry zarzadzajgcej i edukacyjnej ZS Nr 2 im. Jana Pawfa Il w Miechowie.

6. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
a) grupe docelowsy,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
¢) wymagane dokumenty,
d) prawa i obowigzki uczestnikow,
e) zasady rezygnacji z projektu.
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7. 0gélny nadzor nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

8. Biuro projektu miesci sie w ZS Nr 2 im. Jana Pawta Il w Miechowie, ul. Bolestawa Prusa 2,
32-200 Miechoéw.

9. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej:
http://zs2miechow.pl/szkola/.

§2
Grupa docelowa

12 przedstawicieli kadry zarzadzajacej i edukacyjnej zatrudnionej w ZS Nr 2 im. Jana Pawta Il
w Miechowie

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
Warunki ogélne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2. Rekrutacja trwa min. 3 tygodnie. Rozpoczyna sie w miesigcu styczniu. Data rozpoczecia
i zakoniczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostaje podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Wyboru dokona komisja w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli.

4. Organizacja wysytajgca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia wraz z regulaminem na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Zgtoszenia do projektu dokonuje przedstawiciel kadry zarzadzajacej i edukacyjnej na podstawie
formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

6. Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ u koordynatora projektu, ewentualnie w biurze projektowym.

7. Podczas rekrutacji brane bedg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. I i Il. Na wybor uczestnikéw
nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, Swiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie mogg wzig¢ udziat
na tych samych zasadach zardwno mezczyzni jak i kobiety.

8. Uczestnicy projektu majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.
I. Kryterium ogdlne:

Nie spetnienie ktéregokolwiek kryterium bedzie skutkowato odrzuceniem kandydata z procesu
rekrutacji ze wzgledéw formalnych:

1. Przedstawiciel kadry zarzadzajacej i edukacyjnej zatrudniony w ZS Nr 2 im. Jana Pawifa I
w Miechowie.

Kryterium oceniane bedzie w skali: spetnia/nie spetnia, weryfikacja na podstawie formularza

zgtoszeniowego.

2. Poziom znajomosci jezyka angielskiego zbadany na podstawie testu dotgczonego do formularza
zgtoszeniowego.
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3. Oswiadczenie, ze dostep kandydata w programie jest utrudniony badz ograniczony
z nastepujacych powodow:

a. Przeszkody natury ekonomicznej tj. niski standard zycia, niskie dochody. S3 to osoby zadtuzone lub
doswiadczajagce problemoéw finansowych, osoby zalezne od systemu opieki spotecznej, osoby
znajdujace sie w niepewnej sytuacji ekonomicznej lub ubdstwie.

b. Problemy zdrowotne tj. przewlekte problemy zdrowotne, powazne choroby lub zaburzenia
psychiczne lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktére
utrudniajg lub uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spotecznym.

c. Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacjg: ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne,
religie, przekonania, orientacje seksualng lub niepetnosprawnosé; osoby o ograniczonych
umiejetnosciach spotecznych, osoby znajdujace sie w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej m.in. mtodzi
rodzice lub osoby samotnie wychowujace dzieci, sieroty, osoby znajdujgce sie w grupie ryzyka osdb
narazonych na wypalenie zawodowe.

d. Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na obszarach defaworyzowanych wg stopnia
urbanizacji Degurba 2 i 3 tzn. na terenach z mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi, rozwojowymi,
transportowymi, z niskg aktywnoscig obywateli, mniej rozwinietych gospodarczo lub z mniejszym
dostepem do instytucji kultury, osoby z obszaréw oddalonych Ilub wiejskich, osoby
z ,,problematycznych” stref miejskich, osoby z obszaréw o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony
transport publiczny, staba infrastruktura), miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

Kryterium oceniane bedzie w skali: spetnia/nie spetnia, weryfikacja na podstawie formularzy
zgtoszeniowych.

Il. Kryterium szczegétowe:

1. Staz pracy nauczyciela wedtug punktacji: od 5 lat - 5 punktdéw, 6-10 lat - 10 punktéw, powyzej 10
lat - 15 punktow.

2. Zaangazowanie w prace na rzecz szkoly w ciggu ostatnich 2 lat, uzasadnione pisemnie. Za
wypowied? zostang przyznane pkt. Bedzie mozna uzyska¢ max 10 pkt.

3. Motywacja do wziecia udziatlu w projekcie, uzasadnione pisemnie. Za wypowiedZ zostana
przyznane pkt. Bedzie mozna uzyska¢ max 10 pkt.

4. Opis sposobow na wykorzystanie rezultatow projektu na rzecz szkoty oraz w dalszej pracy
zawodowej. Za wypowiedz zostang przyznane pkt. Bedzie mozna uzyskaé max 10 pkt.

5. Kandydaci bedg mogli uzyskac tgcznie 45 pkt. Osoby z najwiekszg iloScig zostang wpisani na liste
gtéwng, reszta kandydatéw na liste rezerwowsa.

lll. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Punkty uzyskane w wyniku weryfikacji kryteriéw opisanych w pkt. I,1l zostang do siebie dodane, suma
bedzie stanowita o wyniku rekrutacji. Kandydaci z najwiekszg iloscig punktow, zostang zakwalifikowani
do projektu i wpisani na listy rankingowe. Osoby pozostate zostang wpisane na listy rezerwowe.

3. Ocena kandydatow zostanie dokonana przez organizacje wysytajgcg i zamieszczona na protokole,
stanowigcym zatacznik 2 do niniejszego regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje
wysytajaca.

4. Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogtoszona poprzez
wywieszenie listy rankingowej i rezerwowej na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty.
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5. Lista rankingowa bedzie mogta ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

6. Osoby wpisane na liste rezerwowgq bedg mogty wzig¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia
sie w nim miejsca. Dobdr do projektu oséb z listy rezerwowej bedzie nastepowat w kolejnosci wg.
ilosci uzyskanych punktéw.

7. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od
ogtoszenia wynikow rekrutacji.

8. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

9. Po ztozeniu odwotania komisja ponownie rozpatrzy zgtoszenie kandydata w terminie 2 dni od
przyjecia odwotania i w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania ogtosié¢ niezwtocznie
ostateczng liste rankingowg i rezerwowa.

VI. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen organizacja wysytajaca
zastrzega sobie mozliwos$¢ ogtoszenia dodatkowego naboru i przedtuzenia okresu trwania rekrutacji.

2. Nabor dodatkowy moze byé prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min.
2 tygodni przyjmowania zgtoszen, w dowolnym momencie trwania projektu.

3. W przypadku jednakowej ilosci punktédw o kolejnosci kandydata na listach decyduje wyzsza liczba
punktéw przyznanych za zaangazowanie w prace na rzecz szkoty w ciggu ostatnich 2 lat.

§4
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
— Formularz zgtoszeniowy,
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

— Umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysytajgca a uczestnikiem mobilnosci —
pracownik, wraz z cze$cig Warunki ogélne oraz zatgcznikami,

§5
Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1. Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

— jezykowego,
—  kulturowego,
— pedagogicznego,

W przypadku nieobecnosci na ww. zajeciach, uczestnik zostanie wykluczony z wyjazdu na mobilnos¢.

2. Aktywnego uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu
zarowno przed wyjazdem, w czasie pobytu w Hiszpanii, jak i po powrocie.
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Wypetniania indywidualnego raportu uczestnika, stanowigcego zatgcznik nr Il do umowy
z uczestnikiem oraz ankiet ewaluacyjnych i innych wymaganych dokumentoéw.

Gromadzenia podczas pobytu w Hiszpanii materiatéw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Odbycia kursu a takze uczestnictwa w realizacji programu kulturowego zagwarantowanego
w czasie pobytu w Hiszpanii.

Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczeristwa podczas podroézy,
odbywania kursu, udzialu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca
zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

Posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd osobisty
lub paszport, dokumentdw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. np.
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspoétzycia spotecznego lub zaprzestania
pracy w szkole.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata zgtoszona na piSmie do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

— rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej i organizacja wysytajaca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni od zaistnienia
przyczyny powodujgcej koniecznosé rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana
przez uczestnika w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego do projektu.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na pisSmie, do ktérego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie
(dowdd) dot. sytuacji ja powodujgcej (np. zaswiadczenie lekarskie).

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie (z wytgczeniem okolicznosci, ktérych
mowa w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatow dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w ramach projektu najpdzniej
w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze zostac
obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.
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§7

Postanowienia konncowe

1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej http://zs2miechow.pl/szkola/

Miechdéw, 19.01.2024r.



