Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu
w»Zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie kluczem do poprawy jakosci nauczania
i uczenia si¢ w ZS Nr 2 w Miechowie” (2024-1-PL01-KA122-SCH-000232730)

§1
Przepisy ogo6lne
1. Projekt ,,Zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie kluczem do poprawy jakosci nauczania
1 uczenia si¢ w ZS Nr 2 w Miechowie” realizowany jest przez Zespdt Szkét Nr 2 im. Jana
Pawla II w Miechowie, zwany dalej organizacjg wysylajgcq, dzialajaca w partnerstwie
z Erasmus Learning Academy z siedzibg we Wloszech, zwana dalej organizacjg przyjmujgcaq.
2. Projekt jest dofinansowany przez Uni¢ Europejska na podstawie umowy
nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-000232730 zawartej pomiedzy organizacja wysylajaca
a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowa Agencja Programu ERASMUS+.
3. Projekt jest realizowany w terminie 01.11.2024 — 31.10.2025.
4. Projekt ma na celu:

— Zwigkszenie kompetencji w zakresie zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia
uczniow wsrdd 12 nauczycieli i kadry zarzadzajacej ZS Nr 2 w Miechowie poprzez
udziat w zagranicznym kursie do 2025 r.

— Zwigkszenie umiejgtnosci postugiwania sie j. angielskim wérod 12 nauczycieli i kadry
zarzadzajacej ZS Nr 2 w Miechowie poprzez udziat w zagranicznym kursie i realizacji
projektu do 2025 r.

— Poprawa jakos$ci ksztalcenia w ZS Nr 2 w Miechowie poprzez wdrozenie nowych
metod i narzedzi pracy poznanych przez uczestnikow szkolenia

Powyzsze cele zostang zrealizowane poprzez organizacj¢ kursu ,,WELL-BEING AND MENTAL
HEALTH STRATEGIES” dla 12 przedstawicieli kadry zarzadzajacej i edukacyjnej ZS Nr 2 im. Jana
Pawta II w Miechowie

5. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegolnosci:
a) grupy docelowe,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty,
d) prawa i obowigzki uczestnikow,
e) zasady rezygnacji z projektu.

6. Ogodlny nadzor nad realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji naleza do kompetencji
organizacji wysylajacej i beda prowadzone przez koordynatora projektu.

7. Biuro projektu miesci si¢ w ZS Nr 2 im. Jana Pawta Il w Miechowie, ul. Bolestawa Prusa 2,
32-200 Miechow.

8. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej:
http://zs2miechow.pl/szkola/.

§2
Grupa docelowa

Uczestnikami kursu bedzie 12 przedstawicieli kadry edukacyjnej i zarzadzajgcej ZS Nr 2 im. Jana
Pawta I w Miechowie.
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§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogélne

1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2. Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie. Rozpoczyna si¢ w styczniu. Data rozpoczecia i zakonczenia
przyjmowania zgtoszen do projektu zostanie podana w ogloszeniu rekrutacyjnym.

3. Wyboru dokona Komisja Rekrutacyjna sktadajgca si¢ z 3 nauczycieli zatrudnionych w ZS 2

w Miechowie.

4. Organizacja wysytajaca oglasza rekrutacj¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia wraz z Regulaminem
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej Szkoty.

5. Zgloszenia do projektu dokonuje si¢ na podstawie formularza zgloszeniowego stanowigcego
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Formularze zgloszeniowe nalezy ztozy¢ u koordynatora projektu lub w biurze projektowym.

7. Podczas rekrutacji brane beda pod uwage jedynie wyszczegolnione kryteria. Na wybor uczestnikow
nie bedzie mialo wptywu ich wyznanie, §wiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie mogg wzigé
udziat na tych samych zasadach zarowno me¢zczyzni jak i kobiety.

8. Uczestnicy projektu maja prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

I1. Kryterium rekrutacyjne:
Kryteria gléwne:

Nie spehienie ktoregokolwiek kryterium bedzie skutkowato odrzuceniem kandydata z procesu
rekrutacji ze wzgledow formalnych:

1.Przedstawiciel kadry zarzadzajacej i edukacyjnej zatrudniony w ZS Nr 2 im. Jana Pawla II
w Miechowie.

Kryterium oceniane bedzie w skali: spelnia / nie spelnia, weryfikacja na podstawie formularzy
zgloszeniowych.

2. Podstawowa znajomosci jezyka angielskiego zbadana na podstawie testu dotaczonego do formularza
zgloszeniowego.

Kryterium szczegélowe:
1. Staz pracy nauczyciela wedtug punktacji:

0-10 lat - 5 punktow,
11-20 lat - 10 punktow,
powyzej 20 lat - 15 punktow.

2.Zaangazowanie w prac¢ na rzecz Szkoty w przeciggu ostatnich 2 lat, uzasadnione pisemnie. Za
wypowiedz bedzie mozna uzyska¢ max 10 pkt.

3. Motywacja do wziecia udzialu w projekcie, uzasadniona pisemnie. Za wypowiedz bedzie mozna
uzyska¢ max 10 pkt.

4. Opis sposobow na wykorzystanie rezultatow projektu na rzecz Szkoty oraz w dalszej pracy
zawodowej. Za wypowiedz bedzie mozna uzyska¢ max 10 pkt.

5. Osoby o mniejszych szansach (np. niekorzystna sytuacja spoteczna, ekonomiczna, geograficzna,
problemy zdrowotne, niepetnosprawno$¢) beda miaty pierwszenstwo udziatu w projekcie.

6. Kandydaci bedg mogli uzyska¢ tacznie 45 pkt. Osoby z najwickszg ilo$cig zostang wpisane na liste
glowna, reszta kandydatow na listg rezerwowa.
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7. W przypadku jednakowej ilo$ci punktow o kolejnosci kandydatow na listach decyduje udzial we
wcezesniejszych projektach (pierwszenstwo maja osoby, ktore do tej pory nie braly udzialu we
wczesniejszych projektach Erasmus+ i im podobnych).

II1. Ocena kandydatéw i procedura odwolawcza

1. Punkty uzyskane w wyniku weryfikacji kryteriow opisanych w pkt. Il zostang do siebie dodane, suma
bedzie stanowita o wyniku rekrutacji. Kandydaci z najwigksza ilo$cia punktéw zostang
zakwalifikowani do projektu i wpisani na listy rankingowe. Pozostate osoby zostang wpisane na listg
rezerwowa.

2. Ocena kandydatéw zostanie dokonana przez organizacj¢ wysylajaca i zamieszczona na protokole
stanowigcym zalacznik numer 2 do niniejszego Regulaminu, w terminie ogloszonym przez

organizacj¢ wysylajaca.

3. Ocena niezwlocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogloszona poprzez wywieszenie
list rankingowych i rezerwowych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz stronie
internetowej Szkoty.

4. Lista rankingowa be¢dzie mogta ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

5. Osoby wpisane na liste rezerwowa beda mogty wzia¢ udzial w projekcie w przypadku zwolnienia si¢
w nim miejsca. Dobor do projektu osob z listy rezerwowej bedzie nastepowal w kolejnosci wg ilosci
uzyskanych punktow.

6. Osoby niezakwalifikowane do projektu maja prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od ogloszenia
wynikéw rekrutacji.

7. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

8. Po zlozeniu odwolania koordynator projektu winien ponownie rozpatrzy¢ zgloszenie kandydata
w terminie 2 dni od przyjecia odwotania i w przypadku stwierdzenia zasadno$ci odwotania ogtosié
niezwlocznie ostateczng listg rankingowa i rezerwowsa.

V1. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgloszen organizacja wysytajaca
zastrzega sobie mozliwos$¢ ogloszenia dodatkowego naboru i przedtuzenia okresu trwania rekrutacji.

2. Nabor dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min.
2 tygodni przyjmowania zgtoszen, w dowolnym momencie trwania projektu.

3. W przypadku jednakowe;j ilosci punktéw o kolejnosci kandydatow na listach decyduje udziat we
wcezesniejszych projektach (pierwszenstwo maja osoby, ktore do tej pory nie braly udzialu we
wczesniejszych projektach Erasmus+ i im podobnych).

§4
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
— Formularz zgloszeniowy,
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

— Umowa finansowa pomig¢dzy organizacja wysylajaca a uczestnikiem mobilno$ci wraz
z czgscig ,,Warunki ogdlne” oraz zalacznikami,

§5
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Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1.

Udzialu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

- jezykowego,
—  kulturowego,
— pedagogicznego,

W przypadku nieobecnosci na ww. zajeciach uczestnik zostanie wykluczony z wyjazdu na mobilnosé.

Aktywnego uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu
zarébwno przed wyjazdem, w czasie pobytu we Wloszech, jak i po powrocie.

Przygotowania i ztozenia indywidulanego raportu po zakonczeniu mobilno$ci poprzez on-line EU
Survey przez uczestnikéw kursu organizowanego we Wtoszech.

Gromadzenia podczas pobytu we Witoszech materialdow do opracowania narz¢dzi promocyjnych
upowszechniajacych rezultaty projektu oraz uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajacych rezultaty projektu.

Odbycia mobilnosci grupowej, a takze uczestnictwa w realizacji programu kulturowego
zagwarantowanego w czasie pobytu we Wtoszech.

Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrozy,
odbywania mobilno$ci grupowej, udzialu w programie kulturowym, przebywania na terenie
miejsca zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

Posiadania waznych dokumentow uprawniajacych do pobytu za granica, tj. wazny dowod osobisty
lub paszport, dokumentéw upowazniajacych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej
tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysylajagca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej

w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata zgloszona na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie do 5 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

— rezygnacja nastapila z waznych powodow osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej 1 organizacja wysylajaca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni od zaistnienia
przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana
przez uczestnika w momencie zlozenia formularza zgloszeniowego do projektu.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotaczyé zaswiadczenie
(dowod) dotyczacy sytuacji ja powodujacej (np. zaswiadczenie lekarskie).
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3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie (z wytaczeniem okolicznosci, 0 ktorych
mowa w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatdéw dydaktycznych, szkoleniowych oraz innych otrzymanych w ramach projektu
najpozniej w chwili ztoZenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze zostaé
obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.
§7

Postanowienia koncowe
1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogloszenia.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej http://zs2miechow.pl/szkola/

Miechow, 27.01.2025r.
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