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Regulamin rekrutacji uczestnikdw (ucznidéw i nauczycieli) do projektu
»Praktyka czyni mistrza — europejskie doswiadczenie ucznidéw i nauczycieli ZS
Nr 2 im. Jana Pawta Il w Miechowie” (2025-1-PL01-KA122-VET-000330940).

Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j.

§1
Przepisy ogdlne

1. Projekt realizowany jest przez Zespdt Szkét Nr 2 im. Jana Pawta Il, zwany dalej organizacjq
wysylajaca, dziatajagcg w partnerstwie z Universal Mobility SL zwang dalej organizacja
przyjmujaca.
Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.
Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr 2025-1-PLO1-KA122-VET-000330940
zawartej w dn. 26.09.2025r. pomiedzy organizacjg wysytajacg a Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE) — Narodowa Agencjg Programu ERASMUS+.
Projekt jest realizowany w terminie 01.10.2025-30.09.2026.

5. Projekt ma na celu:

— Zwiekszenie umiejetnosci zawodowych i osobistych 25 ucznidw ZS Nr 2 w Miechowie.

— Zwiekszenie kompetencji jezykowych i kulturowych 25 uczniéw ZS Nr 2 w Miechowie.

— Urozmaicenie oferty edukacyjnej ZS Nr 2 w Miechowie o innowacyjne rozwigzania
poznane podczas job shadowing przez 3 nauczycieli.

— Zwiekszenie kompetencji jezykowych oraz w zakresie zarzadzania projektami
nauczycieli ZS Nr 2 w Miechowie.

Powyzsze cele bedy realizowane poprzez organizacje stazy dla 25 ucznidw (uczestnikow
mobilnosci) oraz job shadowing dla 3 nauczycieli przedmiotdw zawodowych w hiszparskich
przedsiebiorstwach. Projekt bedzie realizowany we wspdtpracy z hiszpaniskg organizacjg
Uniwersal Mobility SL. W ramach projektu odbedg sie dwie mobilnosci. W pierwszej wezma
udziat nauczyciele, ktdrzy wyjada na obserwacje pracy, a w kolejnej weZmie udziat 25 ucznidéw i
2 opiekunodw.

Termin mobilnosci wraz z datami podrdzy dla 3 nauczycieli wyjezdzajgcych na job shadowig to:
22.03.2026-28.03.2026. Termin mobilnosci wraz z datami podrdzy dla ucznidw to: 26.04.2026 —
23.05.2026.

Dodatkowo w ramach projektu odbedg sie dwie wizyty przygotowawcze celem poznania
nowego partnera i organizacji mobilnosci dla uczniéw (staze) oraz dla nauczycieli (job
shadowing), w ktérych wezmie udziat 3 przedstawicieli ZS Nr 2 im. Jana Pawta Il w Miechowie.

6. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
a) grupe docelowsy,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
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c) wymagane dokumenty,
d) prawa i obowigzki uczestnikow,
e) zasady rezygnacji z projektu.

7. 0Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do
kompetencji organizacji wysyfajgcej i beda prowadzone przez koordynatora projektu.

8. Rekrutacja dla uczniéw i nauczyciele bedzie prowadzona réwnolegle.

9. Biuro projektu miesci sie w Zespot Szkét Nr 2 im. Jana Pawta Il w Miechowie,
ul. Bolestawa Prusa, 32-200 Miechdéw.

10. Informacje na temat projektu zamieszczane s3 na stronie internetowe;:
http://zs2miechow.pl/szkola/.

§2
Grupa docelowa

— 25 uczniéw klas IV z Zespotu Szkoét Nr 2 im. Jana Pawta Il ksztatcacych sie w zawodzie technik

spedytor (4 osoby), technik teleinformatyk (7 osdb), technik zywienia i ustug
gastronomicznych (5 oséb), technik hotelarstwa (5 oséb), technik pojazdéw samochodowych
(4 osoby).

— 3 nauczycieli z Zespotu Szkét Nr 2 im. Jana Pawta Il uczacych przedmiotéw zawodowych,
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace.

Grupie ucznidw bedzie towarzyszy¢ dwdch nauczycieli ze szkoty, ktérzy bedy petni¢ funkcje
opiekundéw podczas mobilnosci.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogélne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2. Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie. Rozpoczyna sie w miesigcu listopadzie 2025 r. Data rozpoczecia
i zakonczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostaje podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Rekrutacje przeprowadzi komisja 3-osobowa w skfadzie: wicedyrektor, koordynator, pedagog.

4. Organizacja wysyfajgcg ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia wraz z regulaminem
na gazetce szkolnej, w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgtoszeniowych stanowigcego
zatgcznik nr 1 oraz nauczyciel na podstawie formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik 2 do
niniejszego regulaminu.

6. Formularze zgtoszeniowe uczniéw niepetnoletnich dodatkowo winien podpisaé rodzic lub opiekun
prawny.

7. Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢é u koordynatora projektu, ewentualnie w biurze
projektowym.
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8. Podczas rekrutacji brane bedg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. Il i lll. Na wybodr
uczestnikdw nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, swiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie
moga wzigé udziat na tych samych zasadach zaréwno chtopcy jak i dziewczeta.

9. Uczniowie (opiekunowie prawni) oraz nauczyciele ubiegajacy sie o udziat w job shadowing maja
prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

Il. A. Kryteria rekrutacji dla uczniéw s3 nastepujace:

I. Kryterium gtéwne

Posiadanie statusu ucznia ZS Nr 2 im. Jana Pawfa Il w Miechowie, uczgcego sie w kierunku technik
teleinformatyk (7 osdb), technik spedytor (4 osoby), technik zywienia i ustug gastronomicznych (5
0s0b), technik hotelarstwa (5 0sbb), technik pojazdéw samochodowych
(4 osoby), w klasie IV — ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych.

Osoby z oceng ,spetnia” przechodzg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. lll, ktéry bedzie
prowadzony w podziale na grupy zawodowe:

grupa A — uczniowie kierunku spedytor 4 os.,

grupa B — uczniowie kierunku technik teleinformatyk— 7 os.,

grupa C — uczniowie kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych — 5 os.
grupa D — uczniowie kierunku technik hotelarstwa — 5 os.

grupa E — uczniowie kierunku technik pojazdéw samochodowych— 4 os.

Il. Kryterium szczegétowe

1. Ocena z jezyka angielskiego. Ocena w skali od 0 do 10 wg klucza:

celujgcy — 10 pkt
bardzo dobry — 8 pkt
dobry — 6 pkt
dostateczny — 4 pkt
dopuszczajacy — 2 pkt
niedostateczny — 0 pkt

2.Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych. Ocena w skali od 0 do10 wg klucza:

5,51 -6, 00— 10 pkt
5,01 - 5,50 — 9 pkt
4,51 -5,00 — 8 pkt
4,01 -4,50 -7 pkt
3,51 -4,00 - 6 pkt
3,01 -3,50 -5 pkt
2,51 -3,00 — 3 pkt
2,01 -2,50-1 pkt
ponizej 2,00 — 0 pkt
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3. Ocena z zachowania. Ocena w skali od 0 do 10 wg klucza:

wzorowe — 10 pkt

bardzo dobre — 8 pkt

dobre — 5 pkt

poprawne — 3 pkt
nieodpowiednie, naganne — 0 pkt.

4. Motywacja do udziatu w projekcie zbadana na podstawie ankiety dotgczanej do formularza
rekrutacyjnego. Ocena w skali od 0 do 4 pkt.

5. Uczniowie o mniejszych szansach otrzymajq dodatkowe 10 pkt.
Powyisze kryteria odnoszg sie do roku szkolnego 2024/2025. Przez s$rednig ocene z przedmiotow

zawodowych, ocene z jezyka angielskiego oraz ocene z zachowania, nalezy rozumie¢ wyniki osiggniete
w klasyfikacji rocznej.

Il. B. Kryteria rekrutacji dla nauczycieli s3 nastepujace:

I. Kryterium gtéwne

Nauczyciel ZS Nr 2 im. Jana Pawta Il w Miechowie, zatrudniony w oparciu o umowe o prace i uczacy
przedmiotow zawodowych na kierunku technik spedytor, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik hotelarstwa — ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych.

Osoby z oceng ,,spetnia” przechodzg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Ill.

Il. Kryterium szczegotowe
1. Oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie min. B1.
2. Pisemne uzasadnienie potrzeby udziatu w mobilnosci.

3. Pisemne uzasadnienie sposobu wykorzystania innowacyjnych rozwigzan poznanych podczas
obserwacji w pracy szkoty.

lll. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Punkty uzyskane w wyniku weryfikacji kryteriow opisanych w pkt. Il A i Il B zostang do siebie
dodane, suma bedzie stanowita o wyniku rekrutacji. Uczniowie oraz nauczyciele z najwiekszg iloscig
punktow w poszczegdlnych grupach, w ilosci osob dla kazdego kierunku okreslonej w §2, zostang
zakwalifikowani do projektu i wpisani na listy rankingowe. Osoby pozostate zostang wpisane na listy
rezerwowe.

2. Ocena kandydatéw zostanie dokonana przez organizacje wysytajgcg i zamieszczona na
protokotach, stanowigcych zatacznik numer 3 oraz zatgcznik numer 4 do niniejszego regulaminu, w
terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajaca.

3. Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogtoszona poprzez
wywieszenie list rankingowych i rezerwowych na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty.
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4. Listy rankingowe bedg mogty ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

5. Osoby wpisane na liste rezerwowa beda mogty wzigé udziat w projekcie w przypadku zwolnienia
sie w nim miejsca. Dobér do projektu oséb z listy rezerwowe] bedzie nastepowat w kolejnosci wg.
ilosci uzyskanych punktéw.

6. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od
ogtoszenia wynikéw rekrutacji.

7. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

8. Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien ponownie rozpatrzy¢ zgtoszenie kandydata
w terminie 2 dni od przyjecia odwotania i w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania ogtosic¢
niezwtocznie ostateczng liste gtdwna i rezerwowa.

IV. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen w danej grupie zawodowej
organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego naboru dla ucznidw
i nauczycieli i/lub zmiany liczby ucznidéw na poszczegdlnych kierunkach zawodowych w porozumieniu
Z organizacjg przyjmujaca.

2. Nabor dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu
min. 2 tygodni przyjmowania zgtoszen, w dowolnym momencie trwania projektu.

3. W przypadku jednakowe;j ilosci punktdw o kolejnosci kandydata na listach decyduje $rednia ocen
z przedmiotdw zawodowych, a nastepnie ocena z jezyka angielskiego.

§4

Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:

a. formularz zgtoszeniowy od ucznia/nauczyciela,

2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

a. Deklaracja statusu uczestnika,
b. Umowa pomiedzy organizacjg wysytajacg a uczestnikiem mobilnosci,

c. Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci pomiedzy organizacjg
wysytajaca, przyjmujacg a uczestnikiem,

3. Przed wyjazdem:

b. Zaswiadczenie o odbyciu zaje¢ przygotowawczych dla uczestnikdw od organizacji wysytajacej
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4. Po powrocie:

a. Suplement do Porozumienia o programie zaje¢ zawarty pomiedzy organizacjg wysyfajaca,
przyjmujaca a uczestnikiem,

b. Karta Oceny Efektéw Ksztatcenia wydana przez organizacje przyjmujgcy i walidowana przez
organizacje wysytajaca,

c. Certyfikat od organizacji przyjmujacej,
d. Dokument Europass — Mobility zatwierdzony przez kazdg ze stron oraz Krajowe Centrum Europass,
e. Dzienniczki praktyk od uczniow,

f. Listy obecnosci ze spotkan, zaje¢, dni pobytu, itp.

§5
Prawa i obowiazki uczestnikdéw projektu

Uczniowie wyjezdzajacy na staz zobowigzani sg do udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

— jezykowego,

—  kulturowego,

— pedagogicznego,
Nauczyciele wyjezdzajgcych na job shaowing zobowigzani sg do wudziatu w zajeciach
przygotowawczych z zakresu kulturowego.
W przypadku nieobecnosci na ww. zajeciach, uczen/nauczyciel zostanie wykluczony z wyjazdu na
staz/job shadowing.

1. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno
przed wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach zawodowych, jak i po powrocie.

2. Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami umowy z uczestnikiem raportu w systemie
Beneficiary Module oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych wymaganych dokumentow.

3. Gromadzenia podczas pobytu w Hiszpanii materiatéw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu.

4. Wspdtpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w szkole oraz podczas
pobytu w Hiszpanii, przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajgcego z uczestnikami.

5. Odbycia stazu oraz job shadowing zgodnie z programem praktyk oraz obserwacji pracy oraz
uczestnictwa w realizacji programu kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu
w Hiszpanii.

6. Bezwzglednego przestrzegania przepisbw dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrozy,
odbywania praktyk zawodowych, udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie
miejsca zakwaterowania przed i po praktykach zawodowych.
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Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosow,
zazywania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku
stwierdzenia naruszenia przedmiotowych zakazéw uczestnik zostanie bezwzglednie usuniety
z udziatu w projekcie i obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizacje jego wyjazdu.

Posiadania waznych dokumentéw uprawniajacych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd
osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki
medycznej tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

86
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspodtzycia spotecznego lub zaprzestania
nauki w szkole.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata zgtoszona na piSmie do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

— rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej i organizacja wysytajgca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni od
zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos$¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze
by¢ znana przez uczestnika w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego do
projektu. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dofaczyé
zaswiadczenie (dowdd) dot. sytuacji jg powodujacej (np. zaswiadczenie lekarskie).

W przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie (z wytaczeniem okolicznosci, ktérych
mowa w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatdw dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w ramach projektu najpdzniej
w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze
zostaé obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.

§7

Postanowienia koncowe
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1. Organizacja wysytajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej : http://zs2miechow.pl/szkola/.

Miechdw, 05.11. 2025 r.



