
Innowacyjne techniki 
i metody uczenia się



■ metoda edukacyjna, która wykorzystuje gry, zabawy i interaktywne ćwiczenia, 
by wzbudzić naturalną ciekawość i motywację do zdobywania wiedzy, rozwijając przy 
tym:

■ umiejętności poznawcze, 

Nauka poprzez zabawę? Tak!
Pedagogika zabawy

■ umiejętności poznawcze, 

■ umiejętności społeczne,

■ kreatywność 

nauka w trakcie zabawy zachodzi w sposób przyjemny, bardziej swobodny, 
uczniowie chłoną informacje nieświadomie i budują pozytywne nastawienie 
do nauki, dzięki czemu wiedza jest lepiej zapamiętywana!





ZAINTERESUJ! 
ZACHĘĆ DO WSPÓLNEJ PRACY I NAUKI!



Ćwiczenia, które poruszą klasę do 
działania i zaangażują w tok lekcji

DRZEWKO 
CELÓW

BUDOWA 
PAPIEROWEJ 

WIEŻY

ĆWICZENIE 
5-4-3-2-1CELÓW WIEŻY 5-4-3-2-1

CIEPŁO-
ZIMNO GRA KIM



DLACZEGO TE ĆWICZENIA POMOGĄ?

ZINTEGRUJĄ 
I OŚMIELĄ 
ZESPÓŁ 

KLASOWY

POMOGĄ LEPIEJ 
ORGANIZOWAĆ CZAS 
PRACY/NAUKI
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UCZNIOW

POZWOLĄ POZNAĆ 
LEPIEJ SAMEGO SIEBIE!

WYZNACZĄ 
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PEŁNIONE 
W PRACY 

GRUPOWEJ

ZAKTYWIZUJĄ 
NIEŚMIAŁYCH UCZNIÓW!

SPOWODUJĄ 
UŚMIECH 
TWOICH 

UCZNIÓW!



■ praca w dwóch zespołach – kto jest liderem? 
Kto pilnuje czasu? Kto jest osobą techniczną?

■ CEL: zbudowanie najwyższej wieży z kartek papieru A4 
przed upływem 7 minut

Wspólne budowanie wieży



■ ćwiczenie doskonale integruje grupę, wykazuje kto ma zdolności 
lidera i potrafi zarządzać grupą, a kto dba o organizację pracy

(czas, miejsce, technika)

■ ćwiczenie może poprawić zdolność pracy pod presją czasu!

Wspólne budowanie wieży



Drzewko celów
■ indywidualna praca – ćwiczenie pozwala poznać obawy uczniów, ich oczekiwania 

od lekcji, a także zasugeruje jaki wkład własny mogą wnieść do bardziej 
efektywnej nauki!

■ CEL: zbudowanie drzewka z podziałem na trzy kategorie: 
OCZEKIWANIA, WKŁAD WŁASNY, OBAWY

OCZEKIWANIA

WKŁAD WŁASNY

OBAWY



Drzewko celów – przykład
■ „Nigdy nie nauczę się języka obcego, nie nadaję się do tego..”

OCZEKIWANIA –
przyjemna nauka, krótki 
czas nauki

WKŁAD WŁASNY –WKŁAD WŁASNY –
co mogę zrobić?! 
oglądanie seriali/filmów 
z napisami, słuchanie 
muzyki w danym języku, 
aplikacje mobilne do 
nauki

OBAWY – brak czasu?



Drzewko celów – przykład
■ Drzewko celów pozwala sprecyzować co przeraża w osiągnięciu danego celu, 

czy ta obawa jest zasadna? Co mogę zrobić od siebie aby przybliżyć się do celu?

OCZEKIWANIA – niech 
będą realne! Małymi 
krokami do celu..krokami do celu..

WKŁAD WŁASNY –
pomyśl co możesz dać od 
siebie, na pewno wiele!

OBAWY – brak czasu? Czy 
aby na pewno nie 
znajdziesz 20 minut 
dziennie na naukę?



■ obserwujemy, jak rozpisanie celu/zagadnienia/hasła ułatwia dalszą pracę i naukę

■ obserwujemy, że jeśli NAZWIEMY naszą obawę/oczekiwania, 
sprecyzujemy nasz wkład własny, to cele stają się dużo bardziej osiągalne

■ dzieląc się obawami z grupą możemy liczyć na wzajemne zrozumienie 
i wspólnie rozwiązać poszczególne problemy



■ Technika uważności - skup się na swoich zmysłach! - to ćwiczenie 
«uziemiające» (ang. grounding), które pomaga wrócić do chwili obecnej, 
zredukować stres, niepokój i gonitwę myśli, poprzez skupienie się na 
zmysłach. 

■ Polega na po kolei: 
■

Ćwiczenie 5-4-3-2-1 

■ zauważeniu 5 rzeczy, które widzisz; 
■ 4 rzeczy, które możesz dotknąć; 

■ 3 dźwięków, które słyszysz; 
■ 2 zapachów; 

■ 1 rzeczy, którą czujesz w ustach (smak)





■ ale obserwujemy, że jesteśmy „tu i teraz” – ze sobą i ze światem. 

■ dostrzegamy: wartość kontaktu z kolegami, uśmiech drugiej osoby, 
zdrowie, sprawność, to że nasza koleżanka jest dziś zadowolona 

albo smutna? 

■ uważność to doświadczanie emocji, spokoju, napięcia, 

Ćwiczenie uważności 5-4-3-2-1 

■ uważność to doświadczanie emocji, spokoju, napięcia, 
pobudzenia i pobycie z nimi. To jest uważność. Bycie „tu i teraz”, 

w tym momencie i doświadczanie tego, co się dokładnie TERAZ 
dzieje. 



■ gra w „Ciepło-Zimno” 
to klasyczna zabawa, która 
polega na szukaniu ukrytego 
przedmiotu lub osoby przy 
pomocy wskazówek 
dotyczących odległości –

Ćwiczenie CIEPŁO-ZIMNO

dotyczących odległości –
„ciepło” oznacza, że szukający 
jest blisko celu, a „zimno”, 
że daleko. Jest to prosta 
i angażująca aktywność, która 
rozwija zdolności 
percepcyjne 
i umiejętności słuchania, 
a także sprzyja aktywnemu 
ruchowi.



■ rozwijanie umiejętności spostrzegawczości i koncentracji uwagi,

■ ćwiczenie orientacji w przestrzeni,

■ kształtowanie zdolności współpracy w grupie i komunikacji 
werbalnej (wymyślonych przez grupę dźwięków),werbalnej (wymyślonych przez grupę dźwięków),

■ rozwijanie umiejętności logicznego myślenia i dedukcji.



Ćwiczenie CIEPŁO-ZIMNO

•Rozwój Zdolności 
Percepcyjnych: Gra 
wymaga uważnego 

słuchania i 
interpretacji 

wskazówek, co 
rozwija percepcję 

słuchową.

Nauka Cierpliwości 
i Skupienia: Gracze 

uczą się 
cierpliwości 

podczas szukania i 
koncentracji na 

słuchaniu 
wskazówek. słuchową.wskazówek.

•Aktywność 
Fizyczna: Szukanie 

przedmiotu 
wymaga ruchu, co 
sprzyja aktywności 

fizycznej.

Współpraca i 
Komunikacja: Gra 

promuje komunikację 
i współpracę, 
szczególnie w 

wariantach 
zespołowych



Gra KIM – ćwicz swoją pamięć!

■ Pamięć trzeba ćwiczyć, bo to "mięsień" mózgu –
regularny trening poprawia funkcje poznawcze, 

koncentrację i rozwiązywanie problemów, 
a także spowalnia starzenie się umysłu.



Klasyczna gra KIM polega na umieszczaniu przedmiotów pod 

przykryciem. Następnie odkrywaniu ich na krótki czas, aby grupy  

mogły  im się przyjrzeć i zapamiętać jak najwięcej szczegółów. 

Następnie ponownym zakrywaniu i proszeniu graczy o spisanie 

lub werbalne wymienienie wszystkich przedmiotów, które pamiętają. 

Gra KIM

lub werbalne wymienienie wszystkich przedmiotów, które pamiętają. 

Celem jest zapamiętanie jak największej liczby przedmiotów oraz 

szczegółowych ich dotyczących. W grupach można następnie omówić                

i porównać listę przedmiotów. Wygrywa ta grupa, która wskaże 

najwięcej przedmiotów oraz szczegółów ich dotyczących. 


